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MOVICORTES

Plano de Contingéncia COVID-19

Portugal e o Mundo vivem uma crise de salde publica com contornos graves e Unicos na nossa historia recente. Impoem-se por essa
razéo a adogao de medidas de prevencao e contengao da pandemia pelas empresas do Grupo. As regras agora comunicadas sao de
implementacao obrigatéria e devem sem acatadas por todos os colaboradores sem excegao, entrando imediatamente em vigor.

Para acompanhar a evolucéo deste problema e tomar e implementar as decisdes que se venham a revelar necessarias, foi constituida
uma Comissao Covid19- com os seguintes elementos:

Catarina Vieira
Arnaldo Sapinho
Joao Nazario
Cristina Anjo
Maria Joao
Hugo Neves

I. Medidas de prevencao
Indicacbes para todos os colaboradores relativas a vida privada / fora da empresa

* Evite espagos onde a aglomeracdo de pessoas é uma realidade. Nao frequente ginasios, cinemas, salas de espetaculos, eventos desportivos,
discotecas, centros comerciais, entre outras;

® Se tiver contacto com algum familiar ou amigo que tenha regressado do estrangeiro ou se suspeite que tenha estado em contacto com pessoas
de risco, avise o responsavel da sua empresa, devendo esperar por indicacdes antes de se dirigir ao local de trabalho;

* N&o viaje para o estrangeiro ou para zonas do nosso pais onde sdo conhecidos focos de infecdo. Caso apesar de tudo o faga, avise o responsavel
da sua empresa e espere indicagdes antes de se apresentar no local de trabalho.

Procedimentos gerais nas empresas

* Higienizagdo das maos. Lavar frequentemente as maos com agua e sabao e utilizar frequentemente uma solugéo a base de alcool sabao, bre-
vemente disponivel nas instalagbes das empresas;

® Séo abolidos os cumprimentos com contacto fisico (apertos dos méao, beijos, etc.). Esta indicagéo é valida na relagédo com clientes e fornecedores;

® As portas dos gabinetes devem estar abertas para evitar contacto com os puxadores das portas;

* As maquinas de vending que estdo no refeitdrio e as de dgua serdo desativadas temporariamente. As pessoas poderao beber café nas méaquinas
existentes nas copas, devendo as pausas para tal ser feitas individualmente ou no maximo com duas pessoas. A empresa colocard maquinas
de café onde néo existam;

* No espago da cantina podera ser utilizado o micro-ondas, mas as refeicdes devem ser tomadas fora da cantina, por exemplo, no local de trabalho
de cada pessoa;

® Utilizar o menos possivel as maos em locais de contacto geral. (Exemplo: nos ecrans touch das impressoras deve-se usar uma caneta ou ins-
trumento similar; As portas podem-se empurrar-se com 0s cotovelos, nas torneiras pode-se utilizar uma toalha de papel, entre outros exemplos);

® A circulacéao de colaboradores entre delegagoes do Grupo passa a ser proibida;

* A circulacéo de pessoas externas as empresas deve ser circunscrita a um espaco especifico determinado para o efeito em cada instalagéo da
empresa. Os restantes espacos devem ter assinalados em lugar visivel a proibicao de entrada a pessoas estranhas ao servigo;

* Quem usa computadores portateis e telefones moveis atribuidos pelas empresas deve leva-los diariamente para casa, pois numa emergéncia
podera trabalhar a partir de 1a;

Medidas especificas para determinados departamentos/ empresas

® Os colegas das Movicortes Angola e da Movicortes Mogambique que se desloquem a Portugal ndo podem deslocar-se as instalagbes das em-
presas do Grupo;

® As equipas comerciais trabalharéo no exterior, limitando o contacto com clientes ao imprescindivel, ou a partir de casa e deixardo de ir as
respetivas empresas;

® As equipas, em coordenacéo com os responsaveis de cada empresa devem manter o contacto com os clientes e os esforcos de vendas neces-
séarios a atividade, recorrendo aos meios de comunicagao mavel e digital disponiveis. As empresas fardo o reforgo de meios que for necessario.

® Estéo proibidas as viagens ao estrangeiro, assim como a visita de fornecedores estrangeiros as empresas, devendo estes encontros ser subs-
tituidos por videoconferéncias ou adiados para data oportuna.

® Narecegao de mercadorias os condutores das transportadoras nao podem entrar dentro das instalacdes das empresas do grupo, devendo es-
perar no exterior que alguém va ao seu encontro. Esta regra deve estar escrita e colocada em local visivel nos pontos de recegéo.

® Ainda na recegéo de mercadorias, cada empresa designara pessoas e procedimentos especificos para esse processo adotando-se medidas
de protecao individual.

® Os balnearios das oficinas seréo encerrados, pelo que,os seus utilizadores habituais terdo de tomar banho em casa

Nota: qualquer excepcao as indicagoes acima referidas tém que ser autorizadas pela Administragao



Il. Medidas de contencao

Sintomatologia de alerta para o Covid19-
* Febre

* Tosse

* Dificuldades respiratérias

Sinais de alerta devido a conhecimento de contacto com potencial infetado, mesmo que a pessoa se mantenha assintomatica
® Um colaborador, estando na empresa, percebe ou suspeita que pode ter contactado com um pessoa infetada ou com suspeitas de infecao

Caso um colaborador se enquadre numa das situagdes acima referidas deve entrar imediatamente em contacto com a pessoa de referéncia da
sua empresa/espaco, que seguidamente comunicara a situagdo a Maria Joao Simoes, que coordenara a agoes a adotar:

® Encaminhar a pessoa para a Sala de Isolamento ou
® Contactar o Servico SNS24
® Encaminhar a pessoa para sua casa ou aguardar pelo INEM

Moviter Azoia Arquivo distribuicao
e Hugo Silva no departamento de pecas - Ext. 1274; Moével 935 683 560 e Carla Amado — Ext. 1264; Movel 935 683 588
e Nuno Ribeiro no departamento técnico — Ext. 1266; Mével 935 683 566
¢ Cristina Anjos no departamento administrativo/comercial — Ext. 1262; Mével 953 683 553  Livraria Arquivo

o Carla Simodes - Ext. 2101; Movel 935 683 496
Moviter Reixida
e Jorge Amaro — Ext. 1126; Mdvel 935 683 500 Rocim

e Vania Guibarra — Ext. 103; Movel 103 683 935

Vimoter

e Pedro Rodrigues no depart. administrativo/comercial — Ext. 1285; Movel 521 683 935  Moviter Evora

o Milton Ribeiro no SAV — Ext. 1297; Mével 913 683 518 e Fernando Marques — Ext. 9580; Mdével 935 680 025
Jornal de Leiria Moviter Maia

e |silda trindade — Ext. 1410 e Fernando Alves — Ext. 548; Movel 935 683 548

Edificio Movicortes 12 piso
e Maria Jodo Simodes — Ext. 1263; Mdvel 935 683 524

Pessoas de referéncia em cada empresa/espaco:
Sala de Isolamento

A sala de isolamento € o espago para o qual deverao ser encaminhados, os colaboradores sobre os quais recaiam suspeitas de poderem estar in-
fetados, devido a sintomatologia ou ao contacto com um caso suspeito ou confirmado.

As salas de isolamento s&o as seguintes:

® Parque Movicortes: gabinete Médico

®  Moviter Reixida: gabinete ao lado do Eng®. Amaro
® Rocim: casa de banho feminina dos colaboradores
®  Livraria Arquivo: armazém

®  Moviter Maia: gabinete da Recegao.

*  Moviter Evora: copa

Nota final

Apesar de todas estas medidas, a responsabilidade individual, o respeito pelo outro e 0 bom-senso sao determinantes para que tudo possa correr
pelo melhor. Confiamos que todos os colaboradores das empresas do Grupo Movicortes se mostrem a altura destes tempos desafiantes e que em
conjunto 0s possamos ultrapassar.

A Administracao

Leiria, 13 de Marco de 2020



