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1. INTRODUGAO

AMOVITER - Equipamentos, S.A., abreviadamente (“Moviter, S.A.”) opera no mercado desde
1990. Integrada no universo do Grupo MOVICORTES, desenvolve a sua atividade no setor
dos equipamentos para obras publicas e construgédo e desde 2015 também na area dos
equipamentos agricolas. O modelo de negdcio assenta na representacdo e distribuicdo em
regime de exclusividade de marcas de elevada notoriedade e prestigio, algumas lideres de
mercado nacional e até mundial. O trabalho desenvolvido de forma continua e rigorosa ao
longo dos anos, tem permitido a Moviter, S.A. crescer de forma sustentada, preservando
elevados padrbes de exigéncia e integridade, e desenvolvendo a sua atividade com rigor,
conferindo a todos os que nela trabalham ou que com ela se relacionam, uma

responsabilidade acrescida no que respeita a sua conduta e ao seu desempenho.

A Moviter, S.A. considera que a sua reputagdo emtermos de integridade € um dos bens mais
valiosos, estando investida em prosseguir a sua atividade comercial com integridade e

profissionalismo, de forma justa e honesta, cumprindo com toda a legislagao aplicavel.

Neste contexto, o presente Cédigo de Conduta RGPC estabelece as linhas de orientagéo
em matéria de ética profissional a observar portodos os Colaboradores da Moviter, S.A. nos
seus relacionamentos, quer internos, quer externos, e consagra os principios de atuacao e
as normas de conduta que devem ser observados no exercicio da sua atividade, em
cumprimento do disposto no artigo 7.° do Decreto-Lei n.°© 109-E/2021, de 9 de dezembro,
que cria o Mecanismo Nacional Anticorrupcéao e estabelece o regime geral de prevengcao da

corrupgao (“RGPC”).

A Moviter, S.A. adota e implementa um programa de cumprimento normativo, ao abrigo do
RGPC e em conformidade com o Guia n.° 1/2023, emitido pelo MENAC sobre os
Instrumentos do RGPC. Este programa inclui, desde logo, os seguintes instrumentos: (i)
Plano de Prevencao de Riscos de Corrupcao e Infragdes Conexas, (ii) o presente Cddigo de
Conduta em Matéria de Prevencédo da Corrupcgao e Infragdes Conexas (“Codigo de Conduta
RGPC” ou “Coédigo”), (iii) um programa de formacao, e (iv) canais de denuncia da Moviter,
S.A. e respetivo Manual de Gestao de Canais de Denuncia e Reclamacgodes (conjuntamente

“Programa de Cumprimento Normativo”).
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2. OBIJETO

O presente Codigo estabelece o conjunto de principios, valores e regras de atuagdo em
matéria de ética profissional e de prevencao de corrupgéo e infragcdes conexas, conforme
previsto no Regime Geral de Prevencéo da Corrupcéo, estabelecido em anexo ao RGPC, e
deve ser lido como um complemento do Cédigo de Etica e de Conduta da Moviter, S.A. e

conjuntamente com outros procedimentos, cédigos e politicas da Moviter, S.A.

3. AMBITO DE APLICAGAO

O presente Cédigo de Conduta RGPC é aplicavel a todos os Colaboradores da Moviter, S.A.,
devendo entender-se Colaboradores como os membros dos 6rgédos sociais, trabalhadores,
consultores, diretores, prestadores de servicos e restantes colaboradores,
independentemente do vinculo, assim como todos os demais elementos que atuam em

nome da Moviter, S.A., quando possam ser responsabilizados pelas suas agodes.

4. RESPONSAVEL PELO CUMPRIMENTO NORMATIVO

A Moviter, S.A. designa, como responsavel pelo cumprimento normativo, o Dr. Rui Pedro
Gomes Pereira, vogal do Conselho de Administragao da Moviter, S.A., que garante e controla
a aplicagcao do programa de cumprimento normativo (“Responsavel pelo Cumprimento
Normativo” ou “RCN”). Em caso de duvidas acerca do presente Cédigo, podera contactar o

RCN ou a Equipa de Compliance.

5. VALORES DA MOVITER, S.A.

Os valores que regem a atuacao da Moviter, S.A. e dos respetivos Colaboradores séo os

seguintes:
Integridade

Atuamos com honestidade e coeréncia, honrando sempre 0s h0SSOS COMPromissos sem

excegao.
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Transparéncia

Adotamos praticas de gestdo com base no principio da transparéncia, atuando de forma

objetiva, clara e responsavel com todos os que interagem com a Moviter, S.A.
Lealdade

Respeitamos os valores e a missdo com que foi fundada esta organizagédo e

responsabilizamo-nos por acrescentar valor em tudo o que fazemos.
Qualidade

Melhoramos continuamente e de forma progressiva todos os nossos produtos, servigcos e
desempenho através de um Sistema de Gestdo Integrado. Garantimos uma politica de

gualidade global desde a origem até ao consumidor final.
Sustentabilidade

Investimos no legado que queremos deixar as préximas geracdes. E porisso que apostamos
numa visao responsavel do futuro, contribuindo para o impacto positivo a nivel ambiental e

social.
Solidariedade

Preocupamo-nos com os outros e contribuimos ativamente em causas sociais, indo ao

encontro das necessidades da comunidade que nos rodeia.
Inovacgéo

Procuramos a criacao continua e sustentada de valor através da inovagao do modelo de
negocio e do nosso portfélio de produtos e marcas. Assumimos uma cultura de

participacao, cooperacao e partilha de conhecimento.
Humildade

Asimplicidade caracteriza a nossaforma de estar e reflete-se nainformalidade do ambiente

de trabalho e do relacionamento entre nds no dia-a-dia.
Verdade

Defendemos aquilo em que acreditamos, atuando com ética e tendo sempre em vista o

bem comum.
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6. PRINCIPIOS DE ATUAGAO
A Moviter, S.A. desenvolve todas as suas atividades de acordo os seguintes principios:

e respeitar integralmente as leis, regras, regulamentos e normas profissionais, em todas

as areas, aplicaveis nos paises onde tem presenca ou opera;

e cumprir alegislagdo nacional e internacional, bem como as recomendagdes emanadas
por autoridades ou organismos competentes, em todas as matérias respeitantes a
prevencao da corrupgéo e suborno, branqueamento de capitais e do financiamento ao
terrorismo, bem como as normas internas nessas matérias, exigindo dos seus

Colaboradores uma conduta irrepreensivel;
e assegurar o apoio e a protecéo dos denunciantes;

e atuar de forma transparente e em estrita observancia das normas, orientagbes e

principios do bom governo societario.

7. REGRAS DE ATUAGAO

A Moviter, S.A. cumpre as regras de atuacao estabelecidas nos seus cédigos e politicas
internas, designadamente no Cédigo de Etica e de Conduta da Moviter, S.A., bem como
aquelas correspondentes as melhores praticas, em particular no que diz respeito ao

seguinte:
7.1. Relagdes da Moviter, S.A. com os seus Colaboradores

A Moviter, S.A. fomenta e oferece as mesmas oportunidades de acesso ao trabalho, estando
empenhado em garantir aos Colaboradores uma remuneragdo justa e uma evolucao
pessoal e profissional baseada no mérito, nas qualificacbes e na igualdade de
oportunidades, independentemente da sua ascendéncia, sexo, orientacao sexual, religiao,
idade, estado civil, situagao familiar, nacionalidade, origem étnica, deficiéncia, convicgbes
politicas ou ideolégicas e filiagao sindical. Os responsaveis hierarquicos devem liderar pelo
exemplo, promovendo uma cultura de transparéncia, integridade e abertura, onde todos os

colaboradores se sintam confortaveis para contribuir com sugestdes e/ou preocupagoes.

Pagina 6 de 38
MOVITER - EQUIPAMENTOS, S.A. (Reviséo: 00)

Parque Movicortes  2404-006 Leiria ¢ NIPC: 502 121 998 ¢ Tel.: 244 850 240 e moviter@movicortes.pt



MOVITER

Os Colaboradores devem exercer a sua atividade de forma integra e profissional,
respeitando os valores, os principios e os procedimentos internos da Moviter, S.A., bem
como cumprir os requisitos legais e regulamentares aplicaveis a atividade, assim como

outros requisitos que sejam subscritos pelo mesmo.
7.2. Relacdes com Clientes, Parceiros ou Terceiros

Os Colaboradores devem tomartodas as medidas que ajudem a garantir que a Moviter, S.A.
apenas mantém relagbes de negbécio com empresas e individuos que tenham
conhecimento do Cddigo de Etica e de Conduta da Moviter, S.A. e que partilhem as suas
normas de Compliance e de integridade, designadamente através de procedimentos de
avaliacdo prévia de terceiros, nos casos em que sejam aplicaveis. Os fornecedores e
prestadores de servigos sdo selecionados de forma independente e objetiva, com base nas

condi¢cdes do mercado, na qualidade de servigo e em critérios de custo.

Todos os Colaboradores da Moviter, S.A. devem respeitar as regras de mercado, manter
uma relacdo comercial independente e ndo devem promover nem participar em qualquer
tipo de atividades que violem ou que ameacem violar elementares regras éticas,

deontoldgicas ou concorrenciais e que visem obter vantagens ilegais.

Nas relagcbes com concorrentes, os Colaboradores da Moviter, S.A. devem abster-se de
fazer qualquer acordo destinado a fixacao, direta ou indireta, de precos ou fixacao de
condi¢cbes de transacao, de limitacdo ou controlo de distribuicdo ou investimento,

reparticdo de contrato ou mercado.
7.3. Acumulacao de Funcgodes e Conflitos de Interesses

Conforme detalhado no Cddigo de Etica e de Conduta da Moviter, S.A., todos os
Colaboradores da Moviter, S.A. tém a responsabilidade e a obrigacao de agir no melhor
interesse da Moviter, S.A. e nado devem atuar de forma que colida com essa
responsabilidade. Deste modo, devem conduzir a sua atividade de forma honesta e ética,
incluindo na forma como lidam com situacées de acumulagao de funcdes e conflitos de
interesses reais, aparentes e potenciais entre as relacées pessoais e empresariais. O
levantamento das fungdes exercidas pelos titulares dos érgaos de administracao e direcao
das sociedades da Moviter, S.A. com 50 ou mais trabalhadores é realizado através do

preenchimento da Declaragdo de Acumulagdo de Fung¢des constante do Anexo Il.
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Caso considerem que podera existir uma situagdo de Conflito de Interesses, os
Colaboradores da Moviter, S.A. deverdo comunica-lo, previamente a qualquer deciséo, ao
superior hierarquico, a equipa de Compliance (através do endereco de correio eletrénico
compliance@moviter.pt) ou no contexto do Canal de Etica e de Conduta da Moviter, S.A.,
abstendo-se de participar em qualquer tomada de decisao relativa ao conflito em causa.
Todos os Colaboradores da Moviter, S.A. devem completar e assinar a Declaragdo de

Conflitos de Interesses constante do Anexo Ill.
7.4. Prevencéo da Corrupcéo e Infragbes Conexas

Todos os Colaboradores da Moviter, S.A. devem cumprir e fazer cumprir as normas
aplicdveis em matéria de prevencdo da corrupcdo e infragbes conexas, nacionais e

internacionais.

No exercicio da atividade da Moviter, S.A., poderao existir interagbes com funcionarios
publicos, administrativos, agentes governamentais e demais organismos publicos, devendo
tais interacdes ser pautadas pela maxima retidao, transparéncia e cumprimento de todas

as normas legais e deveres deontoldgicos aplicaveis.

As condutas proibidas em matéria de Prevencdo da Corrupcao e Infragbes Conexas
encontram-se estabelecidas no Anexo IV ao presente Cédigo, para onde se remete. No que
diz respeito a presentes, hospitalidades ou outros beneficios €&, entre o mais,

absolutamente proibido:

e Receber quaisquer presentes, hospitalidades ou outros beneficios que se revelem
claramente inadequados, sobretudo de valor manifestamente elevado (acima dos

€150);

e Aceitar quaisquer presentes, hospitalidades ou outros beneficios, independentemente
do seu valor, como contrapartida de tratamento preferencial de qualquer terceiro, para
influenciaruma acao ou decisao, ou que, de algum modo, e independentemente do seu
valor intrinseco, sejam objetivamente suscetiveis de condicionar o exercicio pleno da
funcéao, incluindo quanto aos deveres de isencao, transparéncia e integridade, que sdo

préprios e inerentes ao exercicio integro de funcdes numa organizagao ou entidade;

e Oferecerou aceitar, em qualquer circunstancia e independentemente do valor, dinheiro,

cheques e outros bens sujeitos a restrigdes legais;

Pagina 8 de 38
MOVITER - EQUIPAMENTOS, S.A. (Reviséo: 00)

Parque Movicortes  2404-006 Leiria ¢ NIPC: 502 121 998 ¢ Tel.: 244 850 240 e moviter@movicortes.pt



MOVITER

e Obteralgum beneficio ou vantagem para a empresa, para o trabalhador ou para terceiros,
através de praticas pouco éticas ou contrarias aos deveres do cargo, nomeadamente
através de praticas de corrupgao, recebimento indevido de vantagem ou trafico de

influéncias;

e Prometer ou oferecer, diretamente ou através de um terceiro, qualquer tipo de
remuneragéao, bem, favor ou servigo, independentemente do seu valor econémico, a uma
autoridade ou funcionario publico, ou a qualquer terceiro indicado por este ou com o seu
conhecimento, com o objetivo, explicito ou implicito, de que qualquer autoridade ou
funcionario publico tome uma decisédo, em beneficio da Moviter, S.A. ou de algum dos

seus stakeholders;

e Prometer ou oferecer, diretamente ou através de terceiro, qualquer tipo de remuneracgéo,
bem, favor ou servico a qualquer autoridade ou funcionario publico, que, tendo em
consideracéo o seu valorecondémico, a exclusividade ou outra circunstanciaidéntica, ndo

se enquadre nas praticas sociais comuns e de cortesia;

e Prometer ou oferecer, diretamente ou através de terceiro, qualquer tipo de remuneracgéo,
bem, favor ou servico a um administrador, diretor ou colaborador de qualquer entidade
privada, ou a qualquer terceiro com conhecimento destes, como contrapartida da pratica
de um ato ou omissdo que favoreca a Moviter, S.A. ou os seus stakeholders e que seja

contrario aos deveres daqueles.

A oferta e aceitagdo de qualquer beneficio apenas pode ocorrer quando forem socialmente
adequadas e conformes aos usos e costumes, i.e., quando o beneficio em causa for
oferecido como sinal de cortesia e de boas praticas, de acordo com os usos e costumes
locais, e na medida em que esse beneficio esteja relacionado com a atividade e ndo tenha
intencao ou a suscetibilidade de condicionar, no momento ou no futuro, os deveres de
imparcialidade, transparéncia e integridade inerentes ao exercicio de funcodes. Se, em
contexto funcional, um Colaborador da Moviter, S.A. receber um presente, hospitalidade ou
outro beneficio devera completar o formulario do Anexo V e envia-lo ao Responsavel pelo

Cumprimento Normativo.

Pagina 9 de 38
MOVITER - EQUIPAMENTOS, S.A. (Reviséo: 00)

Parque Movicortes  2404-006 Leiria ¢ NIPC: 502 121 998 ¢ Tel.: 244 850 240 e moviter@movicortes.pt



MOVITER

7.5. Utilizagao de Recursos Eletréonicos

Quando necessario e mediante autorizagéo interna para o efeito, a Moviter, S.A. coloca a
disposicdo dos seus colaboradores e terceiros equipamento e aplicagdes informaticas
(software) para a prossecucéao de atividades no ambito da organizagcdo. Para o efeito, foi
elaborado um regulamento dos sistemas de informag¢do e manipulagdo de dados. De
acordo com o referido regulamento, para o qual se remete, os utilizadores dos

equipamentos e software sao responsaveis por:

¢ ndo instalar software, exceto quando expressamente autorizado pela Direcdo de

Sistemas de Informacéao e Telecomunicagdes (DSI);

e garantir a utilizagdo do equipamento e do software exclusivamente no ambito

profissional, sem prejuizo de utilizacdes fora deste &mbito aprovadas para o efeito;

e salvaguardar adequadamente os ficheiros com dados profissionais, de forma a manter
a confidencialidade dos mesmos e, quando adequado, promover a sua protegdo com

recurso a palavras-passe;

¢ nao divulgar os nomes de utilizador e as palavras-passe de acesso a contas da Moviter,

S.A. -rede, correio eletronico e aplicagdes em geral;
e nao facultarinformacao a terceiros sem autorizagao superior.
7.6. Condigdes de utilizagado dos instrumentos de trabalho

Os Colaboradores da Moviter, S.A. devem proteger e usar de forma responsavel os recursos
que lhes sao confiados, incluindo dispositivos de comunicagcao, computadores e viaturas,
conscientes de que, se incorretamente utilizados, poderdao afetar adversamente o

desempenho individual e coletivo e, portanto, o valor da Moviter, S.A.

Todos os recursos e ativos de carater ndo publico disponibilizados pela Moviter, S.A. sao
propriedade do mesmo e nao poderao ser utilizados em beneficio pessoal ou para uso
particular, salvo quando definido em contrario em politica ou procedimento especifico da

Moviter, S.A.
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7.7. A Moviter, S.A. na sociedade e a promogao de uma cultura organizacional de

destaque

Para além de tudo quanto se exp0s supra, através da atividade desenvolvida, a Moviter, S.A.
pretende impactar positivamente a sociedade, valorizando néo sé os seus colaboradores e
parceiros, mas também as comunidades em que se insere, respeitando as suas culturas e
costumes e promovendo o seu desenvolvimento sustentavel. Com efeito, a Moviter, S.A.
atua com um forte sentido de responsabilidade social, desenvolvendo uma cultura de
cidadania empresarial e envolvimento com a sociedade através de iniciativas de ambito
cultural, social, tendo em vista a criagdo de um impacto positivo na sociedade. A Moviter,
S.A. compromete-se a implementar as melhores solugcdes para evitar ou mitigar o impacto
ambiental da sua atividade e melhorar continuamente o seu desempenho, promovendo a
integragdo da gestao ambiental nos processos de negdcio, na estratégia e na tomada de
decisao, alinhando-os com outras prioridades de negbcio e incorporando a governanga

ambiental no seu sistema global de gestao.

E assumido o firme compromisso de respeitar toda a legislagdo em vigor, assim como todos
os regulamentos internacionais, nomeadamente as convengdes da OIT e a Declaragcao

Universal dos Direitos do Homem.

8. INCUMPRIMENTO

O presente Cédigo de Conduta RGPC deve ser lido atentamente pelos seus destinatarios,
sendo o0 conhecimento e cumprimento das normas nele previstas obrigatérios para todos

os Colaboradores.

Em circunstancia alguma a ignorancia das normas consignadas no presente Cédigo de

Conduta RGPC justifica a falta do seu cumprimento.

O ndo cumprimento das regras constantes deste Cddigo de Conduta pode acarretar
consequéncias graves para a Moviter, S.A. e pode constituir um ilicito disciplinar e/ou uma

violagao contratual punivel nos termos legais e regulamentares.

As medidas a adotar poderdo implicar mudangas de procedimentos, necessidades de

formacgé&o e poderdo ainda desencadear san¢des disciplinares, adequadas e proporcionais
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ainfragao cometida ou, ainda, responsabilidade civil e/ou criminal de cada Colaborador, de

fonte contratual ou legal, perante a Moviter, S.A. ou terceiros.

9. SANGOES DISCIPLINARES E CRIMINAIS

Consoante a gravidade da infracdo e a culpabilidade do infrator pelo incumprimento das
disposicdes deste Codigo, as sangoes disciplinares e criminais previstas nos Anexos VI e
VIl deste Cddigo de Conduta RGPC podem ser aplicadas. No caso de Parceiros e outros
Terceiros, o incumprimento das regras constantes neste Cédigo podera constituir motivo

para aplicagao de penalizagdes e/ou para a descontinuagéo da atividade comercial.

10. PROCEDIMENTO EM CASO DE INFRAGAO

A aplicacdo das regras definidas no presente Codigo de Conduta RGPC é monitorizada e

acompanhada de forma permanente pelo Responsavel pelo Cumprimento Normativo.

Por cada infracdo ao presente Cédigo de Conduta RGPC deve ser elaborado um relatério

em conformidade com os termos definidos no formulario que consta do Anexo VIII.

11. PROCEDIMENTO PARA ANALISE DE DENUNCIA

A Moviter, S.A. dispbe de canais de denuncia interna e da seguimento a denuncias de atos
de corrupcao e infragdes conexas, nos termos do disposto na legislagdo que transpde a
Diretiva (UE) 2019/1937, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 23 de outubro de 2019,
relativa a protecao das pessoas que denunciam violagdes do direito da Unido. A recegao e
o seguimento de denuncias seguem o procedimento aplicavel as denuncias estabelecido

na Gestao de Canais de Denuncia e Reclamagoes.

12. DIVULGAGAO, RESPONSABILIDADES E FORMAGAO

O Cddigo de Conduta RGPC é divulgado a todos os Colaboradores e partes interessadas

através de comunico interna e do website www.moviter.pt.
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Os orgaos de administragdo da Moviter, S.A. sdo responsaveis pela adogao e
implementacéao do presente Cédigo e a Comissao Executiva tem a responsabilidade de

assegurar a sua conformidade com as obrigacdes legais e éticas.

Cabe ao Responsavel pelo Cumprimento Normativo garantir a execugdo do presente

Cadigo e de controlar a sua aplicagéao.

Os 6rgaos de gestao, a todos os niveis, sdo responsaveis por assegurar que todos os que

estejam sob a sua algada séo sensibilizados e compreendem o presente Cdédigo.

A Moviter, S.A. assegura a realizacdo de um programa de formacéo interno ministrado a
todos os dirigentes e trabalhadores, com vista a que estes conhegcam e compreendam as
politicas e procedimentos implementados em matéria de prevencdo da corrupcéo e

infragcdes conexas, nos termos legalmente previstos.

13. REVISAO

O Cddigo de Conduta RGPC devera ser revisto a cada 3 anos ou sempre que ocorra uma
alteracao nas atribuicbes ou na estrutura organica ou societdria que justifique a revisao.
Sera dado conhecimento de revisdes e/ou eventuais alteragdes, através de comunicagao

interna e do website www.moviter.pt, no prazo de 10 dias desde a revisao e/ou alteracéo.

14. DISPOSIGOES FINAIS

O presente Cédigo entra em vigor na data da sua aprovacgao pelos érgaos de administracao

da Moviter, S.A.

Qualquer alteracao ao presente Codigo devera ser aprovada pelos 6rgdos de administragao.
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ANEXO |

Para efeitos do presente Cdédigo, os seguintes termos e expressdes terdo o seguinte

significado, quando iniciados por letra maiuscula, no singular ou no plural:

1. Colaboradores: todos os membros dos drgédos sociais, trabalhadores, consultores,
diretores, prestadores de servicos e restantes colaboradores, independentemente do
vinculo, assim como todos os demais elementos que atuam em nome da Moviter, S.A.

quando possam ser responsabilizados pelas suas agdes.

2. Conflito de Interesses: situacao na qual um interesse pessoal (direto ou indireto) de um
colaborador influencia ou tem a capacidade de influenciar o desempenho dos seus
deveres laborais e que origine, ou possa originar, um conflito entre o interesse pessoal do
colaborador e os legitimos interesses da Moviter, S.A., podendo dar origem a danos ou

prejuizos para este, inclusive para a sua reputacéao.

3. Corrupgao e Infragoes Conexas: as infragdes discriminadas no Anexo VI do Cdédigo de
Conduta RGPC, designadamente os crimes de corrupgéo, recebimento e ofertaindevidos
de vantagem, peculato, participacdo econémica em negdcio, concussdo, abuso de
poder, prevaricagdo, trafico de influéncia, branqueamento ou fraude na obtencéo ou
desvio de subsidio, subvengao ou crédito, previstos no Codigo Penal, aprovado em anexo
ao Decreto-Lei n.© 48/95, de 15 de margo, na sua redagao atual, na Lei n.° 34/87 de 16 de
julho, na sua redacao atual, no Cdodigo de Justica Militar, aprovado em anexo a Lei n.°
100/2003, de 15 de novembro, na Lei n.° 50/2007, de 31 de agosto, na sua redacéo atual,
na Lein.®20/2008, de 21 de abril, na sua redagao atual, e no Decreto-Lei n.© 28/84, de 20

de janeiro, na sua redagao atual.

4. Moviter, S.A.: aempresa, filiais, sucursais, delegacdes e escritdrios de representagao da

Moviter, S.A.

5. Regras de Prevencao da Corrupcgao e Infragdes Conexas: o conjunto de disposi¢coes
constantes do Cédigo de Conduta RGPC, do Cédigo de Etica e de Conduta, das politicas
e procedimentos internos da Moviter, S.A. ou de outras normas legais ou corporativas

relacionadas com a Corrupgao e Infragbes Conexas.
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6. Parceiros: os mandatarios, auditores externos, clientes, fornecedores e outras pessoas
gue prestem servigos a Moviter, S.A., a qualquer titulo, de forma permanente ou

ocasional.
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ANEXO Il

Declaracao de acumulagéao de fungoes

Eu, , portador(a) do cartdo de cidadao n.°

, com domicilio profissionalem ,

na qualidade de

1. Venho, por este meio, prestar as seguintes declaragdes, sob compromisso de honra:
[ Colaboro em exclusivo com a Moviter, S.A., ndo acumulando quaisquer fungdes
noutras sociedades, entidades, associacdes, instituicbes ou qualquer tipo de
organizagdes, de natureza publica ou privada;
[0 Para além das funcdes que exerco na estrutura da Moviter, S.A., declaro, sob

compromisso de honra, que exerco as seguintes funcgoes:

Entidades nas quais | Descricdo da Fungao | Observagoes
exerco funcoes exercida (cargo)

2. Caso, no futuro, venha a acumular alguma fungao adicional, comprometo-me a notificar
de imediato a Moviter, S.A. por meio de comunicagao escrita, no prazo maximo de 5 dias
desde a tomada desse conhecimento.

3. As informacoes prestadas na presente Declaracao sao corretas e completas e assumo
toda a responsabilidade pelo respetivo teor.

4. Mais declaro que me comprometo a proceder a atualizagao da informacéo que consta
da presente Declaragado, caso ocorra uma alteragado de circunstancias que assim o
determine.

5. Adicionalmente, reconheco que os dados pessoais recolhidos através desta declaragcao
serao tratados para a finalidade de identificacao e classificagao dos riscos com vista a
elaboracao e implementagao do Plano de prevencéao de riscos de corrupcgao e infragoes
conexas, com base no cumprimento de obrigacdes legais a que a Moviter, S.A. esta

sujeita.
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6. Para mais informagodes sobre o tratamento dos meus dados e exercicio de direitos posso
consultar a Politica de Protegcédo de Dados e Privacidade Colaboradores da Moviter, S.A.

que me foi disponibilizada.

Data__ / [/

Assinatura
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ANEXO Il

Declaracao de Conflito de Interesses

Eu, , portador(a) do cartdo de cidadao n.°

, com domicilio profissionalem ,

na qualidade de : venho, por este meio, prestar as seguintes

declaragdes:

1. Declaro que li e compreendi as disposi¢des do Cédigo de Etica e de Conduta da Moviter,
S.A., bem como do Cédigo de Conduta RGPC, em particular as que estabelecem os
valores e principios que devem guiar a minha atuacéo e a importancia da comunicacéo
da existéncia de quaisquer situagdes de conflitos de interesses, reais ou potenciais.

2. Para os efeitos tidos por convenientes, declaro que:

[0 Tanto quanto é do meu conhecimento, ndo me encontro, nem prevejo vir a encontrar-
me, numa situacao de conflito de interesses, ainda que potencial, suscetivel de me
conduzir a sobrepor interesses pessoais ou de terceiros aos interesses da Moviter, S.A.,
no exercicio das minhas funcoes;

O Encontro-me ou prevejo vir a encontrar-me na(s) seguinte(s) situacao(des) de conflito

de interesses, reais ou potenciais:

Potencial Conflito Detalhe
(Indicar a natureza da fungdo e o nome da
entidade)

Interesses Financeiros (e.g., participagdes
sociais em empresas)
Atividades profissionais anteriores

Atividades externas atuais, profissionais ou
associativas

Atividades do/a conjuge/companheiro/a,
ascendentes e descendentes profissionais ou
associativas

Outras relagdes pessoais

3. Comprometo-me a notificar de imediato a Moviter, S.A. por meio de comunicagdo escrita
de qualquer circunstancia de que venha a ter conhecimento superveniente que me
possa colocar em situagao de (potencial) conflito de interesses, no prazo maximo de 5

dias desde a tomada desse conhecimento.
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4. Comprometo-me arequerer escusa ou a declarar o meu impedimento e a nao participar,
por qualquer meio, nem direta nem indiretamente, na tomada de qualquer decisdo ou
na realizagdo de qualquer ato ou omissao para o qual, direta ou indiretamente, possa
estar em situacéo de conflito de interesses e, em qualquer caso, que possa beneficiar,
prejudicar ou ter impacto nos meus interesses pessoais ou de terceiros que me sao
proximos.

5. Declaro, por minha honra, que as informagdes prestadas na presente Declaragéo sdo
corretas e completas e assumo toda a responsabilidade pelo respetivo teor.

6. Mais declaro que me comprometo a proceder a atualizagdo da informacgéao que consta
da presente Declaragdo, caso ocorra uma alteracdo de circunstancias que assim o
determine.

7. Adicionalmente, reconheco que os dados pessoais recolhidos através desta declaragcéao
serdo tratados para afinalidade de (i) identificacao e classificagédo dos riscos com vista
a elaboracdo e implementacdo do Plano de prevencdo de riscos de corrupcao e
infragdes conexas e respetivas medidas preventivas e (ii) definicdo de procedimentos e
mecanismos internos de controlo relativos aos riscos identificados, com base no
cumprimento de obrigacoes legais a que a Moviter, S.A. esta sujeita.

8. Para mais informacgdes sobre o tratamento dos meus dados e exercicio de direitos posso
consultar a Politica de Protegcao de Dados e Privacidade Colaboradores da Moviter, S.A.

me foi disponibilizada

Data_ /[

Assinatura
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ANEXO IV

Exemplos de condutas proibidas

Nas relag6es com autoridades ou funcionarios publicos

e Prometer ou oferecer, diretamente ou através de um terceiro, qualquer tipo de
remuneragao, bem, favor ou servigo, independentemente do seu valor econémico, a
uma autoridade ou funcionario publico, ou a qualquer terceiro indicado por este ou com
o seu conhecimento, com o objetivo, explicito ou implicito, de que qualquer autoridade
ou funcionario publico tome uma decisado, em beneficio da Moviter, S.A. ou de algum
dos seus stakeholders ou para que omita ou atrase injustificadamente um ato inerente

ao seu cargo, em beneficio da Moviter, S.A. ou de algum dos seus stakeholders.

e Prometer ou oferecer, diretamente ou através de terceiro, qualquer tipo de remuneracéo,
bem, favor ou servico, independentemente do valor econdémico a autoridade ou
funciondrio publico, ou a qualquer terceiro indicado por este ou com o seu
conhecimento, que constitua, direta ou indiretamente, uma recompensa por deciséo
previamente adotada por autoridade ou funcionario publico em beneficio da Moviter,

S.A. ou dos seus stakeholders.

¢ Prometer ou oferecer a uma autoridade ou funcionario publico, ou a qualquer terceiro
indicado por este ou com o seu conhecimento qualquer tipo de remuneragéo, bem,
favor ou servico, independentemente do seu valor econémico, sob a condigdo de que
qualquer outra pessoa, particular, autoridade ou funciondrio publico influencie uma
outra autoridade ou funcionario, com o fim de obter uma decisdo em beneficio da

Moviter, S.A. ou de algum dos seus stakeholders.

¢ Prometer ou oferecer, diretamente ou através de terceiro, qualquer tipo de remuneracgao,
bem, favor ou servigco a qualquer autoridade ou funcionario publico, que, tendo em
consideracao o seu valor econdmico, a exclusividade ou outra circunstancia idéntica,

nao se enquadre nas praticas sociais comuns e de cortesia.

¢ Independentemente do seu valor econdmico, sdo proibidas quaisquer entregas de

dinheiro em numerario, entregas monetarias através de outros meios de pagamento,
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pagamentos ou ofertas de refeigdes, viagens, estadias em hotéis, espetaculos ou outros
eventos de lazer, bem como a atribuicdo de qualquer beneficio, ainda que néo
patrimonial, a qualquer autoridade ou funcionario publico em virtude do seu cargo,
sendo igualmente proibida a promessa das entregas ou ofertas referidas, a ndo ser em
casos excecionais em que tal seja expressamente permitido na legislacdo local e

considerado adequado.

e Utilizar qualquer relacdo de afinidade com uma concreta autoridade ou funcionario
publico de forma a obter qualquer beneficio para a Moviter, S.A. ou 0s seus

stakeholders.

e Exercer qualquer tipo de influéncia sobre uma autoridade ou funcionario publico,

diretamente ou através de terceiros, contratados ou contactados para o efeito.
Nas relagées com entidades privadas

* Prometer ou oferecer, diretamente ou através de terceiro, qualquer tipo de remuneracéo,
bem, favor ou servico a um administrador, diretor ou colaborador de qualquer entidade
privada, ou a qualquer terceiro com conhecimento destes, como contrapartida da
pratica de um ato ou omissao que favorega a Moviter, S.A. ou os seus stakeholders e que

seja contrario aos deveres daqueles.

e Solicitar ou aceitar de qualquer entidade privada, nomeadamente a fornecedores e
clientes da Moviter, S.A., qualquer beneficio indevido para si préprio ou para terceiro,
como contrapartida da adog¢édo de um ato ou da omissado do mesmo que seja contrario

aos seus deveres enquanto colaborador da Moviter, S.A.
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ANEXOV

Declaracao de recebimento de presentes, hospitalidades ou outro tipo de beneficios

Entidade com a qual tem uma
relagéo laboral
Departamento

Data do recebimento da oferta

Beneficio recebido

Ofertante

Explicacdo breve e objetiva acerca
do contexto da oferta e respetiva
admissibilidade

Data_ /[

Assinatura
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ANEXO VI

Deveres e sang¢des disciplinares

Base Legal Deveres Conduta
Codigo do Trabalho Deveres do
Trabalhador
128.° Deveres do 1-Sem prejuizo de outras obrigacdes, o trabalhador deve:
Trabalhador a) Respeitar e tratar o empregador, os superiores hierarquicos, os

companheiros de trabalho e as pessoas que se relacionem com a
empresa, com urbanidade e probidade;

b) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontualidade;

c) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

d) Participar de modo diligente em agdes de formagao profissional
que lhe sejam proporcionadas pelo empregador;

e) Cumprir as ordens e instrugdes do empregador respeitantes a
execugao ou disciplina do trabalho, bem como a seguranga e salude
no trabalho, que ndo sejam contrarias aos seus direitos ou garantias;
f) Guardar lealdade ao empregador, nomeadamente ndo negociando
por conta préopria ou alheia em concorréncia com ele, nem
divulgando informagoes referentes a sua organizagao, métodos de
produgao ou negoécios;

g) Velar pela conservagéao e boa utilizagdo de bens relacionados com
o trabalho que lhe forem confiados pelo empregador;

h) Promover ou executar os atos tendentes a melhoria da
produtividade da empresa;

i) Cooperar para a melhoria da seguranga e saude no trabalho,
nomeadamente por intermédio dos representantes dos
trabalhadores eleitos para esse fim;

j) Cumprir as prescrigoes sobre seguranga e saude no trabalho que
decorram de lei ou instrumento de regulamentagdo coletiva de
trabalho.

2 - O dever de obediéncia respeita tanto a ordens ou instrugdes do
empregador como de superior hierarquico do trabalhador, dentro dos
poderes que por aquele lhe forem atribuidos.

Nota: A violacdo dos deveres previstos no artigo 128.° do Cédigo do Trabalho (Lei n.© 7/2009, de 12 de fevereiro, com as
alteragbes subsequentes) podem/devem acrescentar quaisquer outros deveres especiais ou deontoldgicos/éticos
estabelecidos para determinados setores ou atividades.

Cadigo do Trabalho Sancgoes
Disciplinares
violacéao dos

deveres
328.° Sancgoes 1 - No exercicio do poder disciplinar, o empregador pode aplicar as
Disciplinares seguintes sangdes:

a) Repreenséao;
b) Repreenséo registada;

Pagina 23 de 38
MOVITER — EQUIPAMENTOS, S.A. (Revis&o: 00)

Parque Movicortes  2404-006 Leiria ¢ NIPC: 502 121 998 ¢ Tel.: 244 850 240 e moviter@movicortes.pt



MOVITER

c) Sangéo pecunidria;

d) Perda de dias de férias;

e) Suspensao do trabalho com perda de retribuigao e de antiguidade;
f) Despedimento sem indemnizagdo ou compensacao.

2 - O instrumento de regulamentagdo coletiva de trabalho pode
prever outras sangoes disciplinares, desde que nao prejudiquem os
direitos e garantias do trabalhador.

3 -Aaplicagao de sangOes deve respeitar os seguintes limites:

a) As sangdes pecuniarias aplicadas a trabalhador por infragdes
praticadas no mesmo dia ndo podem exceder um tergo da retribuigao
diaria e, em cada ano civil, retribuicao correspondente a 30 dias;

b) A perda de dias de férias nao pode por em causa o gozo de 20 dias
uteis;

c) A suspensao do trabalho ndo pode exceder 30 dias por cada
infragéo e, em cada ano civil, o total de 90 dias.

4 — Sempre que o justifiquem as especiais condigoes de trabalho, os
limites estabelecidos nas alineas a) e ¢) do numero anterior podem
ser elevados até ao dobro por instrumento de regulamentagao
coletiva de trabalho.

5 — A sangéo pode ser agravada pela sua divulgagdo no dmbito da
empresa.

6 — Constitui contraordenacgéao grave a violagao do disposto nos n.°s
3oud.
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Sanc¢odes criminais associadas a atos de corrupg¢ao e infragées conexas

Base Legal Crime Conduta Sancéao
Codigo Penal Crimes de
corrupgao
373.9,1CP Corrupgéao O funcionario que por si, ou por interposta Prisdode1a8anos
passiva para pessoa, com O seu consentimento ou Proibicdo do exercicio de
ato ilicito ratificagao, solicitar ou aceitar, para si ou para fungoes
terceiro, vantagem patrimonial ou néo
patrimonial, ou a sua promessa, para a pratica
de um qualquer ato ou omissao contrarios aos
deveres do cargo, ainda que anteriores aquela
solicitagado ou aceitagao.
373.9,2CP Corrupgao O funcionario que por si, ou por interposta Prisdode1a5anos
passiva para pessoa, com o0 seu consentimento ou Proibicdo do exercicio de
ato licito ratificagéo, solicitar ou aceitar, para si ou para fungoes
terceiro, vantagem patrimonial ou nao
patrimonial, ou a sua promessa, para a pratica
de um qualquer ato ou omissao que nao forem
contrarios aos deveres do cargo e em que a
vantagem néao for devida.
374.°,1CP Corrupgao ativa Quem, por si ou por interposta pessoa, com o Prisdo de 1 a5 anos
para ato ilicito seu consentimento ou ratificagdo, der ou
prometer a funcionario, ou a terceiro por
indicacdo ou com conhecimento daquele,
vantagem patrimonial ou ndo patrimonial para a
pratica de um qualquer ato ou omissdo
contrarios aos deveres do cargo, ainda que
anteriores aquela solicitagdo ou aceitagao.
374.0,2CP Corrupgéo ativa Quem, por si ou por interposta pessoa, com o Prisdo de 1 a5 anos

para ato licito

seu consentimento ou ratificagdo, der ou
prometer a funciondario, ou a terceiro por
indicagdo ou com conhecimento daquele,
vantagem patrimonial ou ndo patrimonial para a
pratica de qualquer ato ou omissao que nao for
contrario aos deveres do cargo e em que a
vantagem nao for devida.

Multa até 360 dias

Nota: 1. As penas em causa podem ainda ser agravadas ou atenuadas nos termos dos artigos 374.°-A e 374.°-B do CP
2. A proibigéo do exercicio de fungbes, nos termos previstos no artigo 66.° do CP é aplicavel aos casos em que o
funciondrio cometer crime punido com pena superior a trés anos.

MOVITER — EQUIPAMENTOS, S.A. (Revis&o: 00)
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Codigo Justica Crimes de

Militar corrupgao
36.°,1e2 Corrupgéao
passiva para
ato ilicito
37.9,1e2 Corrupgéo ativa

Aquele que, integrado ou ao servigo das Forgas
Armadas ou de outras forgas militares, por si ou
por interposta pessoa com o seu
consentimento ou ratificagdo, solicitar ou
aceitar, para si ou para terceiro, sem que lhe
seja devida, vantagem patrimonial ou nao
patrimonial ou a sua promessa, COmMoO
contrapartida de ato ou omisséo contrarios aos
deveres do cargo e de que resulte um perigo
para a seguranga nacional.

1. Aquele que, por si ou por interposta pessoa,
com o seu consentimento ou ratificagao, der ou
prometer a qualquer pessoa integrada ou ao
servigo das Forgas Armadas ou de outras forgas
militares, ou a terceiro com conhecimento
daquele, vantagem patrimonial ou nao
patrimonial que lhe nao seja devida, como
contrapartida de ato ou omisséo contrarios aos
deveres do cargo e de que resulte um perigo
para a seguranga nacional.

2. Se o agente dos crimes referidos no nimero
anterior for oficial de graduagéo superior a do
militar a quem procurar corromper ou exercer
sobre o mesmo fungdes de comando ou chefia.

Prisdo de 2 a 10 anos
Penas acessorias

1. Prisdo de 1 a 6 anos

2. Prisdode 2 a6 anos

Penas acessoérias

Nota: As penas acessorias encontram-se previstas no artigo 20.° do CJM e correspondem a expulséo, aplicavel a militar

condenado em pena de prisdo superior a 8 anos ou a reserva compulsiva, desde que tenha havido condenagdo em pena de

prisédo superior a 5 anos, nos casos elencados no n.° 2 do citado normativo. Resulta ainda do n.° 4 do mesmo preceito que,
sempre que um militar for condenado pela préatica de crime estritamente militar, o tribunal comunica a condenagéo a
autoridade militar de que aquele depender.

Lei n.® 34/87 Crimes de
corrupcao

17.9,1 Corrupgéao
passiva para
ato ilicito

17.9,2 Corrupgéao
passiva para
ato licito

MOVITER — EQUIPAMENTOS, S.A. (Revis&o: 00)

O titular de cargo politico ou de alto cargo
publico que no exercicio das suas fungdes ou
por causa delas, por si ou por interposta
pessoa, com O seu consentimento ou
ratificagéo, solicitar ou aceitar, para si ou para
terceiro, vantagem patrimonial ou nao
patrimonial, ou a sua promessa, para a pratica
de um qualquer ato ou omissao contrarios aos
deveres do cargo, ainda que anteriores aquela
solicitagédo ou aceitagao.

O titular de cargo politico ou de alto cargo
publico que no exercicio das suas fungdes ou
por causa delas, por si ou por interposta
pessoa, com O seu consentimento ou
ratificagéo, solicitar ou aceitar, para si ou para

Prisdo de 2 a8 anos
Penas acessoérias

Prisdo de 2 a5 anos
Penas acessoérias
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18.9,1

Corrupgao ativa
para ato licito

terceiro, vantagem patrimonial ou néao
patrimonial, ou a sua promessa, para a pratica
de um qualquer ato ou omissao que nao sao
contrérios aos deveres do cargo e em que a
vantagem nao é devida.

Quem, por si ou por interposta pessoa, com o
seu consentimento ou ratificagdo, der ou
prometer a titular de cargo politico ou alto cargo
publico, ou a terceiro por indicagdo ou com o
conhecimento destes, vantagem patrimonial ou
nado patrimonial para pratica de atos ou
omissdes que nao sao contrarios aos deveres
do cargo e em que a vantagem nao é devida.

MOVITER

Prisdo até 5 anos
Penas acessorias

Nota: 1. As penas em causa podem ainda ser agravadas ou atenuadas nos termos dos artigos 19.°e 19.°-A da Lei 34/87.

2. As penas acessorias correspondem a proibigdo do exercicio de qualquer cargo politico por um periodo de 2 a 10 anos,

aplicaveis nas condigbes previstas no artigo 27.°-A da Lein.© 34/87.

Lei n.° 50/2007

8.°

9.9,1

Crimes de
corrupgao

Corrupgao
passiva

Corrupgéo ativa

O agente desportivo que, por si, ou por
interposta pessoa, com o seu consentimento ou
ratificagéo, solicitar ou aceitar, para si ou para
terceiro, sem que lhe seja devida, vantagem
patrimonial ou nédo patrimonial, ou a sua
promessa, para um qualquer ato ou omissao
destinados a alterar ou falsear o resultado de
uma competicdo desportiva, ainda que
anteriores aquela solicitagdo ou aceitagao.

Quem, por si ou por interposta pessoa, com o
seu consentimento ou ratificagdo, der ou
prometer a agente desportivo, ou a terceiro com
conhecimento daquele, vantagem patrimonial
ou nao patrimonial, que lhe ndo seja devida,
com o fim indicado no artigo anterior.

Prisdo de 1 a8 anos
Penas acessoérias

Prisdo de 1 a 5anos
Penas acessoérias

Nota: 1. As penas em causa podem ainda ser agravadas ou atenuadas nos termos dos artigos 12.°¢e 13.°da Lei 50/2007.

2. Podem ser aplicadas as penas acessdrias de a suspensdo de participagdo em competicdo desportiva; a privagdo do
direito a subsidios, subvengbes ou incentivos outorgados pelo Estado, regibes auténomas, autarquias locais e demais
pessoas coletivas publicas, a proibigdo do exercicio de profissao, fungéo ou atividade, publica ou privada, tratando-se de
agente desportivo, nos termos previstos no artigo 4.° da Lei n.©50/2007

Lei n.© 20/2008

7.0

MOVITER — EQUIPAMENTOS, S.A. (Revis&o: 00)

Crimes de
corrupcgao

Corrupgéo ativa
com prejuizo do
comeércio
internacional

Quem por si ou, mediante o seu consentimento
ou ratificagdo, por interposta pessoa der ou
prometer a funciondrio, nacional, estrangeiro ou
de organizagao internacional, ou a titular de
cargo politico, nacional ou estrangeiro, ou a
terceiro com conhecimento daqueles,
vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que

Prisdao de 1 a8 anos
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8.9,1e2

9.0,1e2

Corrupgéao
passiva no
setor privado

Corrupgao ativa
no setor
privado

lhe nao seja devida, para obter ou conservar um
negocio, um contrato ou outra vantagem
indevida no comércio internacional.

1. O trabalhador do setor privado que, por siou,
mediante o seu consentimento ou ratificagao,
por interposta pessoa, solicitar ou aceitar, para
si ou para terceiro, sem que lhe seja devida,
vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a
sua promessa, para um qualquer ato ou
omissao que constitua uma violagado dos seus
deveres funcionais.

2. Se o0 ato ou omissao previsto no numero
anterior for idéneo a causar uma distorgao da
concorréncia ou um prejuizo patrimonial para
terceiros.

1. Quem por si ou, mediante o seu
consentimento ou ratificagado, por interposta
pessoa der ou prometer a pessoa prevista no
artigo anterior, ou a terceiro com conhecimento
daquela, vantagem patrimonial ou néao
patrimonial, que lhe nao seja devida, para
prosseguir o fim ai indicado.

2. Se a conduta prevista no nimero anterior
visar obter ou foridénea a causar uma distorgao
da concorréncia ou um prejuizo patrimonial
para terceiros.

MOVITER

1. Prisdo até 5 anos
Multa até 600 dias

2. Prisdode 1 a8 anos

1. Prisdo até 3 anos
Multa

2. Prisdo até 5 anos
Multa até 600 dias

Nota: As penas em causa podem ainda ser agravadas ou atenuadas nos termos do artigo 5.° da Lei 20/2008

Codigo Penal Trafico de
influéncia
335.9,1CP Trafico de Quem, por si ou por interposta pessoa, com o Prisdode 1a5 anos
influéncia seu consentimento ou ratificagéo, solicitar ou
passivo para aceitar, para si ou para terceiro, vantagem
decisao ilicita patrimonial ou n&o patrimonial, ou a sua
promessa, para abusar da sua influéncia, real
ou suposta, junto de qualquer entidade publica,
com o fim de obter uma qualquer deciséao ilicita
favoravel.
335.9,1CP Trafico de Quem, por si ou por interposta pessoa, com o Prisdo até 3 anos
influéncia seu consentimento ou ratificagéo, solicitar ou Multa
passivo para aceitar, para si ou para terceiro, vantagem
deciséo licita patrimonial ou n&o patrimonial, ou a sua
promessa, para abusar da sua influéncia, real
ou suposta, junto de qualquer entidade publica,
com o fim de obter uma qualquer deciséao licita
favoravel.
335.0.2CP Trafico de Quem, por si ou por interposta pessoa, com o Prisdo até 3 anos
influéncia ativo seu consentimento ou ratificagdo, der ou Multa
prometer vantagem patrimonial ou nao
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patrimonial as pessoas referidas no numero
anterior com o fim de obter uma qualquer
decisao ilicita favoravel.

MOVITER

Lei n.° 50/2007 Trafico de

influéncia

10.9,1 Trafico de
influéncia

passivo

10.9,2 Trafico de

influéncia ativo

Quem, por si ou por interposta pessoa, com o
seu consentimento ou ratificagao, solicitar ou
aceitar, Prisdo de 1 a 5 anos Penas acessorias |
REVISAO:00 29 para si ou para terceiro,
vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a
sua promessa, para abusar da sua influéncia,
real ou suposta, junto de qualquer agente
desportivo, com o fim de obter uma qualquer
decisdo destinada a alterar ou falsear o
resultado de uma competigdo desportiva.

Quem, por si ou por interposta pessoa, com o
seu consentimento ou ratificagdo, der ou
prometer a outra pessoa vantagem patrimonial
ou nao patrimonial, para o fim referido no
numero anterior

Prisdo de 1 a5 anos
Penas acessorias

Prisdo até 3 anos
Multa
Penas acessoérias

Nota: 1. As penas em causa podem ainda ser agravadas ou atenuadas nos termos dos artigos 12.°e 13.° da Lei 50/2007. 2.
Incluindo a suspenséo de participagdo em competicao desportiva; a privagdo do direito a subsidios, subvengbes ou

incentivos outorgados pelo Estado, regi6es auténomas, autarquias locais e demais pessoas coletivas publicas, a proibigdo

do exercicio de profisséo, fungéo ou atividade, publica ou privada, tratando-se de agente desportivo, nos termos previstos

no artigo 4.°da Lei n.°50/2007

Codigo Penal | Branqueamento

368-A.°,3CP

Branqueamento

Quem converter, transferir, auxiliar ou facilitar
alguma operagdo de conversdo ou
transferéncia de vantagens, obtidas por si ou
por terceiro, direta ou indiretamente, com o
fim de dissimular a sua origem ilicita, ou de
evitar que o autor ou participante dessas
infragbes seja criminalmente perseguido ou
submetido a uma reacgao criminal.

Prisdo até 12 anos

Cadigo Penal

369.°, CP

Prevaricacao

Denegacao de
justicae
prevaricagao

MOVITER — EQUIPAMENTOS, S.A. (Revis&o: 00)

1. O funcionério que, no dambito de inquérito
processual, processo jurisdicional, por
contraordenagao ou disciplinar,
conscientemente e contra direito, promover
ou nao promover, conduzir, decidir ou nao
decidir, ou praticar ato no exercicio de poderes
decorrentes do cargo que exerce.

2. Se o facto for praticado com intengao de
prejudicar ou beneficiar alguém.

1. Prisdo até 2 anos
Multa até 120 dias

2. Prisdo até 5 anos

3. Prisdode 1a 8anos
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3. Se, no caso do n.° 2, resultar privagao da
liberdade de uma pessoa.

MOVITER

Lei n.© 34/87 Prevaricagao

11.0 Prevaricagao

O titular de cargo politico que
conscientemente conduzir ou decidir contra
direito um processo em que intervenha no
exercicio das suas fungdes, com aintengao de
por essa forma prejudicar ou beneficiar
alguém.

Prisédo de 2 a8 anos

Penas acessorias

Nota: As penas acessorias correspondem a proibicdo do exercicio de qualquer cargo politico por um periodo de 2 a 10 anos,
aplicaveis nas condigbes previstas no artigo 27.°-A da Lein.° 34/87.

Recebimento e
oferta
indevidos de
vantagem

Codigo Penal

372.9,1 Recebimento
indevido de

vantagem

372.9,2 Oferta indevida de

vantagem

O funcionario que, no exercicio das suas
fungdes ou por causa delas, por si, ou por
interposta pessoa, com o seu consentimento
ou ratificagao, solicitar ou aceitar, para si ou
para terceiro, vantagem patrimonial ou nao
patrimonial, que ndo lhe seja devida.

Quem, por si ou por interposta pessoa, com o
seu consentimento ou ratificacdo, der ou
prometer a funciondrio, ou a terceiro por
indicacdo ou conhecimento daquele,
vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que
nao lhe seja devida, no exercicio das suas
funcgdes ou por causa delas.

Prisdo até 5 anos
Multa até 600 dias

Prisdo até 3 anos
Multa até 360 dias

Nota: As penas em causa podem ainda ser agravadas ou atenuadas nos termos dos artigos 374.°-A e 374.°-B do CP

Lei n.° 34/87 Recebimento e
oferta
indevidos de

vantagem

16.9, 1 Recebimento
indevido de

vantagem

16.9,2 Oferta indevida de

vantagem

MOVITER — EQUIPAMENTOS, S.A. (Revis&o: 00)

O titular de cargo politico ou de alto cargo
publico que, no exercicio das suas fungdes ou
por causa delas, por si, ou por interposta
pessoa, com o0 seu consentimento ou
ratificagéo, solicitar ou aceitar, para si ou para
terceiro, vantagem patrimonial ou néo
patrimonial, que nao lhe seja devida.

Quem, por si ou por interposta pessoa, com o
seu consentimento ou ratificagdo, der ou
prometer a titular de cargo politico ou alto

Prisdo de 1 a5 anos
Penas acessoérias

Prisdo até 5 anos
Multa até 600 dias
Penas acessoérias
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cargo publico, ou a terceiro por indicagdo ou
conhecimento deste, vantagem patrimonial
ou nao patrimonial que nao lhe seja devida, no
exercicio das suas fungbes ou por causa
delas.

MOVITER

Nota: 1. As penas em causa podem ainda ser agravadas ou atenuadas nos termos dos artigos 19.°e 19.°-A da Lei 34/87.
2. As penas acessorias correspondem a proibi¢ao do exercicio de qualquer cargo politico por um periodo de 2 a 10 anos,

aplicaveis nas condig¢bes previstas no artigo 27.°-A da Lei n.© 34/87

Lei n.° 50/2007

10.°-A,1

10.°-A,2

Recebimento e
oferta
indevidos de
vantagem

Recebimento
indevido de
vantagem

Oferta indevida de
vantagem

O agente desportivo que, por si ou por
interposta pessoa, com o seu consentimento
ou ratificagéo, por interposta pessoa, solicitar
ou aceitar, para si ou para terceiro, direta ou
indiretamente, no exercicio das suas fungoes
ou por causa delas, sem que lhe seja devida,
vantagem patrimonial ou ndo patrimonial,ou a
sua promessa, de agente que perante ele
tenha tido, tenha ou possa vir a ter pretenséao
dependente do exercicio dessas suas fungoes.

Quem, por si ou por interposta pessoa, com o
seu consentimento ou ratificagdo, der ou
prometer a agente desportivo, ou a terceiro por
indicacdo ou conhecimento daquele,
vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que
nao lhe seja devida, no exercicio das suas
func¢des ou por causa delas.

Prisdo até 5 anos
Multa até 600 dias
Penas acessoérias

Prisdo até 3 anos
Multa até 360 dias
Penas acessoérias

Nota: 1. As penas em causa podem ainda ser agravadas ou atenuadas nos termos dos artigos 12.°e 13.°da Lei 50/2007.

2.Incluindo a suspensédo de participagdo em competicdo desportiva; a privagdo do direito a subsidios, subvengbes ou
incentivos outorgados pelo Estado, regibes autdnomas, autarquias locais e demais pessoas coletivas publicas, a proibigao
do exercicio de profisséo, fungéo ou atividade, publica ou privada, tratando-se de agente desportivo, nos termos previstos
no artigo 4.°da Lei n.©50/2007.

Cadigo Penal

375.°,1,2e3CP

Peculato

Peculato

MOVITER — EQUIPAMENTOS, S.A. (Revis&o: 00)

1. O funciondrio que ilegitimamente se
apropriar, em proveito préprio ou de outra
pessoa, de dinheiro ou qualquer coisa mével
ou imével ou animal, publicos ou particulares,
que lhe tenha sido entregue, esteja na sua
posse ou lhe seja acessivel em razdo das suas
fungoes.

2. Se os valores ou objetos referidos no
numero anterior forem de diminuto valor.

1. Prisdo de 1 a 8 anos

2. Prisdo até 3 anos
Multa

3. Prisdo até 3 anos

Multa

Proibicdo do exercicio de
funcdes
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376.,1e2CP

Peculato de uso

3. O funciondrio que ilegitimamente se
apropriar, em proveito proprio ou de outra
pessoa, de dinheiro ou qualquer coisa mével
ou imoével ou animal, publicos ou particulares,
que lhe tenha sido entregue, esteja na sua
posse ou lhe seja acessivel em razdo das suas
fungoes.

1. O funcionario que fizer uso ou permitir que
outra pessoa faga uso, para fins alheios
aqueles a que se destinem, de coisa imdvel,
de veiculos, de outras coisas mdveis ou de
animais de valor apreciavel, publicos ou
particulares, que Llhe forem entregues,
estiverem na sua posse ou lhe forem
acessiveis em razao das suas fungoes.

2. O funcionéario que, sem que especiais
razdes de interesse publico o justifiquem, der
a dinheiro publico destino para uso publico
diferente daquele a que estd legalmente
afetado.

MOVITER

1. Prisdo até 1 ano
Multa até 120 dias

2. Prisdo até 1 ano
Multa até 120 dias

Proibicdo do exercicio de

funcodes

Nota: 1. As penas em causa podem ainda ser agravadas ou atenuadas nos termos dos artigos 377.°-A do CP.

2. A proibigao do exercicio de fung6es, nos termos previstos no artigo 66.° do CP é aplicavel aos casos em que o funcionario

cometer crime punido com pena superior a trés anos.

Lei n.° 34/87

20.%,1e2

21.%1e2

Peculato

Peculato

Peculato de uso

1. O titular de cargo politico que no exercicio
das suas fungdesilicitamente se apropriar, em
proveito préprio ou de outra pessoa, de
dinheiro ou qualquer coisa moével ou imdvel,
publica ou particular, que lhe tenha sido
entregue, esteja na sua posse ou lhe seja
acessivel em razao das suas fungdes.

2. Oinfrator que der de empréstimo, empenhar
ou, de qualquer forma, onerar quaisquer
objetos referidos no numero anterior, com a
consciéncia de prejudicar ou poder prejudicar
o Estado ou o seu proprietario.

1. O titular de cargo politico que fizer uso ou
permitir que outra pessoa faga uso, para fins
alheios aqueles a que se destinem, de coisa
imodvel, de veiculos ou de outras coisas moveis
de valor aprecidvel, publicos ou particulares,
que lhe forem entregues, estiverem na sua
posse ou lhe forem acessiveis em razao das
suas fungodes.

2. O titular de cargo politico que fizer uso ou
permitir que outra pessoa faga uso, para fins
alheios aqueles a que se destinem, de coisa
imodvel, de veiculos ou de outras coisas moveis
de valor apreciavel, publicos ou particulares,

1. Prisdo de 3a 8 anos
Multa até 150 dias

2. Prisdode 1 a4 anos
Multa até 80 dias
Penas acessoérias

1. Prisdo até 2 anos
Multa até 240 dias

2. Prisdo até 2 anos
Multa até 240 dias
Penas acessoérias
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22.°0

Peculato por erro
de outrem

que lhe forem entregues, estiverem na sua
posse ou lhe forem acessiveis em razéo das
suas fungoes.

O titular de cargo politico que no exercicio das
suas fungdes, mas aproveitando-se do erro de
outrem, receber, para si ou para terceiro,
taxas, emolumentos ou outras importancias
nao devidas, ou superiores as devidas.

MOVITER

Prisdo até 3 anos
Multa até 150 dias
Penas acessorias

Nota: As penas acessorias correspondem a proibicdo do exercicio de qualquer cargo politico por um periodo de 2 a 10 anos,

aplicaveis nas condigbes previstas no artigo 27.°-A da Lei n.© 34/87.

Codigo Penal

377.5,1e2CP

Participacao
econémica em
negocio

Participacao
econdémicaem
negoécio

1. O funcionario que, com intengéo de obter,
para si ou para terceiro, participagao
econdmicaiilicita, lesar em negdcio juridico os
interesses patrimoniais que, no todo ou em
parte, lhe cumpre, em razédo da sua fungao,
administrar, fiscalizar, defender ou realizar.

2. O funcionério que, por qualquer forma,
receber, para si ou para terceiro, vantagem
patrimonial por efeito de ato juridico-civil
relativo ainteresses de que tinha, por forga das
suas fungdes, no momento do ato, total ou
parcialmente, a disposi¢gao, administragao ou
fiscalizagéo, ainda que sem os lesar.

1. Prisdo até 5 anos

2. Prisdo até 6 meses

Multa até 60 dias

Proibicdo do exercicio de

fungoes

Nota: 1. As penas em causa podem ainda ser agravadas ou atenuadas nos termos do artigo 377.°-A do CP.
2. A proibigao do exercicio de fung6es, nos termos previstos no artigo 66.° do CP é aplicavel aos casos em que o funcionario
cometer crime punido com pena superior a trés anos.

Lei n.® 34/87

23.%,1e2

Participacao
econémica em
negécio

Participacao
econdémicaem
negoécio

MOVITER — EQUIPAMENTOS, S.A. (Revis&o: 00)

1. O titular de cargo politico que, com intengéo
de obter, para si ou para terceiro, participagao
econdmicaiilicita, lesar em negdcio juridico os
interesses patrimoniais que, no todo ou em
parte, lhe cumpra, emrazéao das suas fungdes,
administrar, fiscalizar, defender ou realizar.

2. O titular de cargo politico que, por qualquer
forma, receber vantagem patrimonial por
efeito de um ato juridico-civil relativo a
interesses de que tenha, por forga das suas
fungbes, no momento do ato, total ou
parcialmente, a disposigdo, a administragao
ou a fiscalizagao, ainda que sem os lesar

1. Prisdo até 5 anos
Multa de 50 a 100 dias

2. Multa de 50 a 150 dias

Penas acessoérias
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Nota: As penas acessdrias correspondem a proibi¢cdo do exercicio de qualquer cargo politico por um periodo de 2 a 10 anos,

aplicaveis nas condigles previstas no artigo 27.°-Ada Lein.° 34/87.

Codigo Penal

379.9,1CP

Concussao

Concusséao

1. O funcionario que, no exercicio das suas
funcbes ou de poderes de facto delas
decorrentes, por si ou por interposta pessoa
com o seu consentimento ou ratificagao,
receber, para si, para o Estado ou para terceiro,
mediante indugao em erro ou aproveitamento
de erro da vitima, vantagem patrimonial que
lhe ndo seja devida, ou seja superior a devida,
nomeadamente contribuigao, taxa,
emolumento, multa ou coima.

2. Se o facto for praticado por meio de
violéncia ou ameaga com mal importante.

1. Prisdo até 2 anos
Multa até 240 dias

2. Prisdode 1a8anos
Proibicdo do exercicio de
funcodes

Nota: A proibigdo do exercicio de fungbes, nos termos previstos no artigo 66.° do CP é aplicavel aos casos em que o

funciondrio cometer crime punido com pena superior a trés anos.

Codigo Penal

382.°CP

Abuso de poder

Abuso de poder

O funcionério que, fora dos casos previstos
nos artigos anteriores, abusar de poderes ou
violar deveres inerentes as suas fungoes, com
intencdo de obter, para si ou para terceiro,
beneficio ilegitimo ou causar prejuizo a outra
pessoa.

Prisdo até 3 anos
Multa

Lei n.° 34/87

26.°

Abuso de poder

Abuso de poder

1. O titular de cargo politico que abusar dos
poderes ou violar os deveres inerentes as suas
fungdes, com a intencédo de obter, para si ou
para terceiro, um beneficio ilegitimo ou de
causar um prejuizo a outrem.

2. Incorre nas penas previstas no numero
anterior o titular de cargo politico que efetuar
fraudulentamente concessdes ou celebrar
contratos em beneficio de terceiro ou em
prejuizo do Estado.

Prisdo até 6 meses a 3 anos
Multa de 50 a 100 dias
Penas acessoérias

Nota: As penas acessdrias correspondem a proibigdo do exercicio de qualquer cargo politico por um periodo de 2 a 10 anos,
aplicaveis nas condigbes previstas no artigo 27.°-A da Lein.© 34/87.
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Decreto Lei n.° Fraude
28/84
36.° Fraude na 1. Quem obtiver subsidio ou subvencgao: 1. Prisdo de 1 a 5 anos
obtencgao ou a) Fornecendo as autoridades ou entidades Multa de 50 a 150 dias
desvio de competentes informagdes inexatas ou
subsidio, incompletas sobre si ou terceiros e relativas a 2. Prisdo de 2 a 8 anos
subvengao ou factos importantes para a concessdao do Penasacessorias
crédito subsidio ou subvengéo;

b) Omitindo, contra o disposto no regime legal
da subvencao ou do subsidio, informagdes
sobre factos importantes para a sua
concessao;

c) Utilizando documento justificativo do direito
a subvencdo ou subsidio ou de factos
importantes para a sua concessdo, obtido

através de informagbes inexatas ou
incompletas.
2. Nos casos particularmente graves,

considerando-se particularmente graves os
casos em que o agente:

a) Obtém para si ou para terceiros uma
subvengdo ou subsidio de montante

consideravelmente elevado ou utiliza
documentos falsos;

b) Pratica o facto com abuso das suas fungoes
ou poderes;

c) Obtém auxilio do titular de um cargo ou
emprego publico que abusa das suas fungoes
ou poderes.

Nota: As penas acessorias podem ser aplicadas relativamente a qualquer dos crimes previstos na Lei n.° 28/84 e, tal como
resulta do disposto no artigo 8.° do referido diploma, podem ser: perda de bens; caugao de boa conduta; injungéo judiciaria;
interdicdo temporaria do exercicio de certas atividades ou profissées; privagdo temporaria do direito de participar em
arrematagées ou concursos publicos de fornecimentos; privagdo do direito a subsidios ou subvengbes outorgados por
entidades ou servigos publicos; privagao do direito a participar em feiras ou mercados; privagao do direito de abastecimento
através de Odrgdos da Administragdo Publica ou de entidades do sector publico; encerramento temporario do
estabelecimento; encerramento definitivo do estabelecimento; publicidade da decisdo condenatdria.

Definicoes

Agente desportivo: Sdo considerados agentes desportivos, de acordo com o artigo 2.° da Lei n.°
50/2007, os seguintes:

¢ Os titulares de 6rgaos ou representantes de pessoas coletivas desportivas, bem como os diretores
desportivos;

e O treinador, o orientador técnico, o preparador fisico, o médico, o massagista, os respetivos
adjuntos e quem, a qualquer titulo, orienta praticantes desportivos no desempenho da sua atividade;
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¢ Os arbitros desportivos, ou seja, quem, a qualquer titulo, principal ou auxiliar, aprecia, julga, decide,
observa ou avalia a aplicagao das regras técnicas e disciplinares préprias da modalidade desportiva;

e Os empresarios desportivos, ou seja, quem exerce a atividade de representagdo, intermediacéo ou
assisténcia, ocasionais ou permanentes, na negociagao ou celebragao de contratos desportivos;

¢ As pessoas coletivas desportivas, ou seja, os clubes desportivos, as federagdes desportivas, as ligas
profissionais, as associagdes e agrupamentos de clubes nelas filiados, bem como as pessoas
coletivas, civis ou associagdes.

e As pessoas singulares ou coletivas que, mesmo provisdria ou temporariamente, mediante
remuneragao ou a titulo gratuito, voluntaria ou obrigatoriamente, a titulo individual ou integradas num
conjunto, participem em competicdo desportiva ou sejam chamadas a desempenhar ou a participar
no desempenho de competi¢cao desportiva.

Cargos politicos: Sdo considerados cargos politicos, de acordo com o artigo 3.° da Lei n.° 34/87, os
seguintes:

¢ O de Presidente da Repubilica;

* O de Presidente da Assembleia da Republica;

¢ O de deputado a Assembleia da Republica;

* O de membro do Governo;

¢ O de deputado ao Parlamento Europeu;

* Representante da Republica nas regides autonomas;

¢ O de membro de drgao de governo préprio de regido auténoma;
¢ O de membro de drgao representativo de autarquia local;

¢ Os titulares de cargos politicos de organizacdes de direito internacional publico, bem como os
titulares de cargos politicos de outros Estados, independentemente da nacionalidade e residéncia,
quando a infragao tiver sido cometida, no todo ou em parte, em territdrio portugués.

CJM: Codigo de Justica Militar

CP: Cdédigo Penal

Decreto-Lei n.? 28/84: Regime das Infracbes Antiecondmicas e contra a Saude Publica
Funcionario: Para efeitos da lei penal, e de acordo com o artigo 386.° CP, é considerado funcionario:

¢ O funcionario civil;

¢ O agente administrativo;
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¢ Os arbitros, jurados e peritos;

* Quem, mesmo proviséria ou temporariamente, mediante remuneragdo ou a titulo gratuito,
voluntaria ou obrigatoriamente, tiver sido chamado a desempenhar ou a participar no desempenho
de uma atividade compreendida na fungéo publica administrativa ou jurisdicional, ou, nas mesmas
circunstancias, desempenhar fungdes em organismos de utilidade publica ou nelas participar;

* Quem, mesmo proviséria ou temporariamente, mediante remuneragdo ou a titulo gratuito,
voluntaria ou obrigatoriamente, tiver sido chamado a desempenhar ou a participar no desempenho
de uma atividade compreendida na fungéao publica administrativa ou jurisdicional, ou, nas mesmas
circunstancias, desempenhar fungdes em organismos de utilidade publica ou nelas participar;

e Para efeitos da pratica dos crimes de corrupgéao, trafico de influéncia e recebimento indevido de
vantagem:

» o Os magistrados, funcionarios, agentes e equiparados de organizagcdes de direito
internacional publico, independentemente da nacionalidade e residéncia;

» Os funcionarios nacionais de outros Estados, quando a infracao tiver sido cometida, total ou
parcialmente, em territério portugués;

» Todos os que exercam fungdes idénticas as descritas no n.° 1 no ambito de qualquer
organizagédo internacional de direito publico de que Portugal seja membro, quando a infragao
tiver sido cometida, total ou parcialmente, em territério portugués;

» Os magistrados e funcionarios de tribunais internacionais, desde que Portugal tenha
declarado aceitar a competéncia desses tribunais;

» Todos os que exercam fungdes no dmbito de procedimentos de resolucdo extrajudicial de
conflitos, independentemente da nacionalidade e residéncia, quando a infragao tiver sido
cometida, total ou parcialmente, em territorio portugués;

» Osjurados e arbitros nacionais de outros Estados, quando a infragdo tiver sido cometida, total
ou parcialmente, em territério portugués.

Lei n.° 34/87: Regime dos Crimes da Responsabilidade de Titulares de Cargos Politicos.
Lei n.°50/2007: Regime de Responsabilidade Penal por Comportamentos Antidesportivos.

Lei n.° 20/2008: Regime de Responsabilidade Penal por Crimes de Corrupcdo no Comércio
Internacional e na Atividade Privada.

Pagina 37 de 38
MOVITER - EQUIPAMENTOS, S.A. (Reviséo: 00)

Parque Movicortes  2404-006 Leiria ¢ NIPC: 502 121 998 ¢ Tel.: 244 850 240 e moviter@movicortes.pt



MOVITER

ANEXO VI

Relatdrio de infragées por incumprimento do Cédigo de Conduta RGPC

Artigo 7.9, n.° 3do Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro

Em [@], chegou ao conhecimento do(a) signatario(a), na qualidade de Responsavel pelo
Cumprimento Normativo, a pratica de uma infragdo ao Codigo de Conduta RGPC, aprovado
e implementado pela Moviter, S.A. em cumprimento do Regime Geral de Prevencao da
Corrupcgéao ("RGPC"), estabelecido no Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro. A
ofensa em questao foi cometida em [data/periodo] e consiste na violacdo do disposto no
ponto [@], alinea [@], do Cddigo de Conduta RGPC da Moviter, S.A., que se refere a [@]. [A
sanc¢do aplicada ao infrator foi [@].] As seguintes medidas [foram/serdo implementadas]
com vista a prevengéo de situagdes semelhantes e a sensibilizagdo dos colaboradores da
Moviter, S.A. para a necessidade e importancia do cumprimento do Cdédigo de Conduta

RGPC:
[@];

[@].

Data: [@]

O(A) Responsavel pelo Cumprimento Normativo,
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