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1. ENQUADRAMENTO

A Moviter Equipamentos, S.A., temvindo aimplementar, progressivamente, procedimentos
de prevengéao de riscos de corrupgéo e infragbes conexas, matéria a qual dedica especiais
recursos e atencgédo. O presente plano de prevencédo da corrupgéo e infragbes conexas foi
elaborado ao abrigo do disposto nos artigos 5° e 6° do Regime Geral da Prevencdo da
Corrupcéo (RGPC) anexo ao Decreto-Lei n.® 109-E/2021, de 09/12, conforme estabelecido
no seu art.° 1° alinea b), tendo presente a Recomendagao do Conselho de Prevengéao da
Corrupcéo de 1 de julho de 2015 relativa aos Planos de Prevencgéo de Riscos de Corrupgéao
e Infracdes Conexas.

Em 09.12.2021, com a publicacdo do Decreto-Lei n.° 109-E/2021, que criou o Mecanismo
Nacional Anti-Corrupcéo (“MENAC”) e estabeleceu o Regime Geral de Prevencédo da
Corrupcéo (“RGPC”), a prevengéo de riscos de corrupgao e infragbes conexas passou a ter
um enquadramento legal especifico no ordenamento juridico portugués, aplicavel as
pessoas coletivas com sede em Portugal que empreguem 50 ou mais trabalhadores, como
é o caso da Moviter Equipamentos, S.A.

O presente documento contém (i) o Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupgcéo e
Infragc6es Conexas (“PPR”), o qual, em conjunto com (ii) o Cédigo de Conduta em Matéria
de Prevencédo da Corrupgéo e Infragbes Conexas (“Cddigo de Conduta RGPC”), (iii) o
programa de formacéo, e (iv) o Canal de Denuncia e respetivo Manual de Gestao integram
o Programa de Cumprimento Normativo de Prevengao da Corrupgéo e Infragcdes Conexas.

O PPR deve abranger toda a organizacdo e atividade da Moviter Equipamentos, S.A.,
incluindo as areas de gestdo, direcdo, dreas operacionais e de suporte e conter: (i) a
identificagao, andlise e classificacdo dos riscos e das situacbes que possam expor a
Moviter Equipamentos, S.A. a atos de corrupcgéo e infragdes conexas, incluindo aqueles
associados ao exercicio de fungodes pelos titulares dos érgaos da administracao e direcao,
considerando a realidade do setor e as areas geograficas em que a Moviter EQuipamentos,
S.A. atua; e (ii) medidas preventivas e corretivas que permitam reduzir a probabilidade de
ocorréncia e o impacto dos riscos e situacdes identificados.

O PPR constitui um instrumento dindmico, de cumprimento obrigatdério e sujeito a revisoes
a cadatrés anos ou sempre que se revele necessario.

2. MISSAO, VISAO E VALORES
2.1. MISSAO

Potenciarmos a importagao, comercializacao e aluguer de equipamentos mecéanicos, seus
acessorios e pecas, bem como a prestacao de assisténcia técnica, para os setores de:
construcao civil e obras publicas, extragdo e processamento mineral, agricultura e floresta,
ambiente e reciclagem, logistica e transportes, indo ao encontro dos desafios dos nossos
clientes, através de praticas de gestdo sustentaveis com foco na inovagdo e melhoria
continua acrescentando valor para os acionistas, colaboradores e sociedade em geral.
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2.2.VISAO

Sermos uma Empresa de referéncia no setor, naturalmente reconhecida pelo servigo de
exceléncia.

2.3 VALORES

Integridade

Atuamos com honestidade e coeréncia, honrando sempre 0s N0OSsS0OS COMPromissos sem

excegao.

Transparéncia

Adotamos praticas de gestdo com base no principio da transparéncia, atuando de forma

objetiva, clara e responsavel com todos os que interagem com a Moviter Equipamentos, S.A.

Lealdade

Respeitamos os valores e a missdo com que foi fundada esta organizagéo e responsabilizamo-

nos por acrescentar valor em tudo o que fazemos.

Qualidade

Melhoramos continuamente e de forma progressiva todos os nossos produtos, servigos e
desempenho através de um Sistema de Gestdo Integrado. Garantimos uma politica de

qualidade global desde a origem até ao consumidor final.

Sustentabilidade

Investimos no legado que queremos deixar as préximas geracoes. E por isso que apostamos
numa visdo responsavel do futuro, contribuindo para o impacto positivo a nivel ambiental e

social.

Solidariedade

Preocupamo-nos com os outros e contribuimos ativamente em causas sociais, indo ao

encontro das necessidades da comunidade que nos rodeia.

Inovacéao
Procuramos a criagéo continua e sustentada de valor através da inovagdo do modelo de negdcio
e do nosso portfélio de produtos e marcas. Assumimos uma cultura de participagéo,

cooperagao e partilha de conhecimento.

Humildade

A simplicidade caracteriza a nossa forma de estar e reflete-se na informalidade do ambiente de

trabalho e do relacionamento entre nés no dia-a-dia.

Verdade

Defendemos aquilo em que acreditamos, atuando com ética e tendo sempre em vista o bem

comum.
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3. CARACTERIZAGAO DA MOVITER EQUIPAMENTOS, S.A.

A Moviter Equipamentos, S.A. é uma sociedade de direito portugués, cujo objecto social
consiste na importagédo, comercializagdo e aluguer de equipamentos mecénicos, seus
acessorios e pegas, bem como a prestacédo de assisténcia técnica, para os setores de:
construgao civile obras publicas, extragado e processamento mineral, agricultura e floresta,
ambiente e reciclagem, logistica e transportes. Servigos de intermediagao de crédito.

Na prossecucao da sua atividade, os membros dos orgaos sociais, trabalhadores e
colaboradores da Moviter Equipamentos, S.A. encontram-se vinculados ao cumprimento
da lei e do direito, devendo pautar a sua atuacgéo pela lealdade, honestidade pessoal,
integridade, transparéncia e responsabilidade.

O presente Plano procura ser uma ferramenta que permita a Moviter Equipamentos, S.A.
prevenir, detetar, reprimir e sancionar os atos de corrupgédo e infragdes conexas, levados a
cabo contra ou através da Empresa, abrangendo toda a sua organizagédo, incluindo
administracao, direcdo e areas operacionais, e por conseguinte, aplicavel a todos os seus
trabalhadores ou colaboradores e a todas as atividades desenvolvidas pela Empresa no
ambito do seu objeto social.

A Moviter Equipamentos, S.A. é uma sociedade comercial andnima cuja gestado €
assegurada pela respetiva Administracdo, sendo a sua estrutura composta pelas unidades
organicas identificadas no seguinte organograma:

Catarina Vieira Rui Faustino
Administracio Administracio
Diregso Geral o Diraglo Geral

Jodo Ferreira |
Gestor de Negddo

| Ana Ascenso
Gestora de Negécio

v Construcdo
de Estradas

/' Construcgoe

Movimentacdo |
deTerras |

| Assigténca Tenica
@Apoio 30 Cierte

[ vakra
| Camalhoso
| Apoio a0 Cliente

| SAV - Servico |

1 Internacional
Rk Apds-venda |

Economia
Circular
e Floresta

Agricultura

Ricardo Dias |
Gestor deNegécio |

Jorge Amaro \

Asssténcia Ténica
N P J

Rul Branquinho Rui Pedro Pereira
Administracso Administracso
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4. METODOLOGIA

A avaliagdo de riscos subjacente ao presente PPR assenta na analise das entidades
abrangidas, das atividades que desenvolvem e dos riscos inerentes ao setor em que se
movem e a area geografica na qual atuam.

O exercicio de levantamento dos riscos existentes, respetiva analise e classificagéo, assim
como de identificagcdo das correspondentes medidas de prevencgéo foi coordenado pela
Equipa de Auditoria Interna e Gestdo do Risco que contou com apoio de consultores
externos.

Através de reunides explicativas dos contributos que se pretendiam, foi pedido aos
responsaveis de todas as unidades orgénicas da Moviter Equipamentos, S.A. que
descrevessem as fungbes desempenhadas por cada responsavel e que refletissem acerca
dos beneficios ou vantagens indevidas que poderiam ser colhidos no exercicio dessas
fungbes por uma pessoa sem integridade, pouco escrupulosa e para quem 0s seus
interesses proprios ou de terceiros seriam muito mais importantes do que os valores éticos
de cada unidade abrangida.

Para além do que foi apurado em termos da realidade concreta da Empresa, o presente PPR
assenta em situacoes hipotéticas, consideradas de maior exposicdo no contexto em que
se movem entidades de natureza semelhante, nos setores e jurisdicdes em causa. Assim,
com base nas regras da experiéncia, foram identificados riscos adicionais tipicamente
associados as tarefas funcionais desempenhadas pelas unidades orgénicas da Empresa e
as quais a Empresa se pode encontrar potencialmente exposta.

Os riscos globalmente identificados foram analisados e classificados pelos Diretores de
cada area, em termos de probabilidade e impacto e foram pelos mesmos identificadas
medidas preventivas ja implementadas ou a implementar, tendo em vista tornar mais
dificeis essas possiveis ocorréncias, nomeadamente se, nalguma ocasido ou
circunstancia, pessoas com um perfilde menor integridade vierem a estar no exercicio das
tarefas funcionais analisadas.

Ap06s reflexao acerca dos contributos dos dirigentes de cada unidade organica, os riscos
identificados, respetivas classificagcdes e medidas preventivas foram transpostos para
matrizes de riscos relativas a cada unidade organica, as quais se encontram vertidas no
Anexo Il ao presente PPR.

5. CLASSIFICACAO DOS RISCOS
Osriscos sao classificados em fungao da seguinte escala:

e Probabilidade de ocorréncia: Baixa (1), Média (2), Alta (3).
e Impacto previsivel: Baixo (1), Médio (2), Alto (3).

A probabilidade de ocorréncia é avaliada de acordo com a existéncia de medidas
preventivas e o histérico da sua eficacia:

Probabilidade Baixa (1) Probabilidade Alta (3)
A prevencao do risco decorre A prevencao adequadado A prevencgao adequadado
adequadamente das medidas | risco pode requerer e risco requer medidas
preventivas/corretivas justificar medidas preventivas | corretivas adicionais face as
adotadas. que ja existam.

Pagina 6 de 26



MOVITER

adicionais relativamente as
que ja existam.

O histodrico da eficacia das medidas preventivas e corretivas num intervalo de tempo consistente
(pelo menos 1 ano) é referencial adequado para a afericdo da probabilidade de ocorréncia de um
risco.

O histdrico de eficaciadas

medidas, ou seja, o
desconhecimento da
ocorréncia do risco num
intervalo de tempo com
alguma consisténcia (pelo
menos 1 ano) é referencial
objetivamente adequado para
este posicionamento.

O histoérico de avaliagédo da
eficacia das medidas
adotadas, considerando um
intervalo com alguma
consisténcia (pelo menos 1
ano) revela sinais que
suscitam a utilidade de
adocdo de medidas
adicionais tendo em vista
robustecer a eficaciada
prevengéo.

O histdrico de avaliagdo da
eficacia das medidas
preventivas ja adotadas revela
claros sinais de ineficacia e
requer a necessidade de
adocdo de medidas corretivas
adicionais tendo em vista
uma prevencao mais eficaz.

Relativamente a riscos e correspondentes medidas preventivas identificadas como novos aquando
da elaboragao da primeira versdo do PPR — numa altura em que ainda ndo existem evidéncias
objetivas (histéricas) sobre a eficacia das medidas de prevencédo adotadas — o MENAC considera
adequado e prudente classificar os riscos com, pelo menos, uma probabilidade de ocorréncia
Média.

No caso vertente, importara considerar que parte das medidas preventivas identificadas
no presente PPR se encontram implementadas nas Sociedades do Grupo ha varios anos,
havendo, portanto, histérico de eficacia das medidas num intervalo de tempo consistente
(superior a um ano).

O impacto previsivel toma em consideracdo os possiveis efeitos decorrentes da

concretizacdo dos atos que se pretendem prevenir:

Impacto Baixo (1)

Impacto Alto (3)

A ocorréncia do risco pode
traduzir-se numareducao da
eficiéncia do procedimento
ou dafuncéo a que esta
associado, requerendo a
revisao do proprio
procedimento. Trata-se de um
impacto interno, com
implicagdes no plano
processual da entidade ou
organizagao.

A ocorréncia do risco pode
traduzir-se numa reducao da
eficiéncia e eficaciado
procedimento ou dafungéo a
que estd associado,
requerendo a revisdo do
procedimento e dos
correspondentes objetivos
que lhe estdo associados.
Trata-se de um impacto
interno, com implicagdes no
plano processual e produtivo
da entidade ou organizagao.

A ocorréncia do risco pode
traduzir-se numa reducao da
eficiéncia e eficaciado
procedimento ou dafungéo a
que estd associado e pode ser
objeto de mediatizagao. Trata-
se de um impacto com
implicagdes internas no plano
processual e produtivo da
entidade ou organizagéao, e
com implicagdes externas, de
mediatizagéo da ocorréncia,
com impactos reputacionais
sobre a sua credibilidade.

A avaliagdo desta dimensé&o esta reconhecidamente exposta a alguma carga de subjetividade, mas
a previsdo de impactos pode alicergar-se em critérios objetivamente validos e adequados para este
efeito, como sdo a eficiéncia e a eficacia funcional ou processual e a reputagéo institucional. A
reputagédo institucional € o que estd em causa quando estamos a trabalhar na prevengéo de riscos
de integridade, corrupgéo e infragdes conexas.

Arealidade tem mostrado, nos ultimos anos, como noticias associadas a estas tematicas sdo objeto
de frequente e intensa mediatizagdo, e como toda essa dindmica provoca grande danosidade
reputacional sobre as entidades associadas. Considerando este elemento e o carater prudente que
deve caracterizar a analise e avaliagao de risco, o MENAC considera objetivamente adequado que
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todos os riscos desta natureza (integridade, corrupcao e infragbes conexas) sejam classificados
com um impacto previsivel de Alto.

Da combinacao dos vetores probabilidade (“PO”) e do impacto previsivel (“IP”) de cada
risco resulta a graduagao dos riscos (“GR”), nos termos que abaixo se expoem:

Probabilidade de ocorréncia

Baixa Média Alta
Baixo Minimo Moderado
Impacto Médio Moderado
Previsivel Alto Moderado 3 .

6. MEDIDAS PREVENTIVAS E CORRETIVAS DE CARATER GERAL

Cédigo de Conduta em Matéria de Prevengdo da Corrupcédo e Infragbes Conexas,
disponivel em www.moviter.pt

Canal de Denuncia, disponivel em https://servicos.lizonline.pt/canal-denuncia/moviter
Manual de Gestao de Canal de Denuncia disponivel em www.moviter.pt
Programa de formacao dirigido a todos os dirigentes e trabalhadores:

Periodicidade: em formacgédo continua, pelo menos, anual; em sede de onboarding, na
formacéao inicial.

7. APROVACAO, CONTROLO, REVISAO E DIVULGAGAO
Responsavel geral pela execugao, controlo e revisao do PPR:

Dr. Rui Pedro Gomes Pereira
Vogal do Conselho de Administragao da Moviter Equipamentos, S.A.

Aprovacao em: 15/10/2025

Avaliacao intercalar: Relatdrio de avaliagao intercalar do PPR, a elaborar no més de
outubro, quando aplicavel, nas situacoes identificadas de risco
elevado ou maximo.

Avaliacao anual: Relatério de avaliacado anual do PPR, a elaborar no més de abril
do ano seguinte a que respeita a execucao, contendo a
quantificacdo do grau de implementagcdo das medidas
preventivas e corretivas identificadas, bem como a previsdo da
sua plena implementacao.

Metodologia: Cabe aos dirigentes de cada unidade orgénica: (i) verificar em
permanéncia a execugao das medidas preventivas identificadas
no PPR por todos os colaboradores, em especial aquelas
associadas as fungbes desempenhadas pelas respetivas
unidades organicas, bem como (ii) reportar ao Responsavel pelo
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Cumprimento Normativo irregularidades ou riscos que se
venham a verificar.

No més de margo do ano seguinte a que respeita a execugéo do
PPR, os dirigentes das unidades orgénicas devem partilhar com
o Responsavel pelo Cumprimento Normativo os elementos
relativos ao grau de execugao das medidas e a sua eficacia na
prevengao dos riscos (ou seja, se ha ou ndo conhecimento ou
sinais da ocorréncia dos riscos que visam prevenir), para que
possa ser produzido o relatério de avaliagdo anual no decurso
més de abril.

Considerando as varias medidas preventivas identificadas no
PPR por referéncia a cada unidade orgénica, deverdo os
respetivos dirigentes responder as seguintes questbes: (i) A
medida foi adotada? (ii) Caso tenha sido adotada, a medida é
eficaz? (iii) Nao tendo sido adotada, quais as razdes para a sua
nao adocao? (iv) Que medidas corretivas devem ser adotadas
relativamente ao incumprimento das medidas ou a riscos que
tenham sido identificados?

Caso tenham sido identificadas situacdes de risco elevado ou
maximo, devera ser seguido o mesmo processo nos meses de
setembro, tendo em vista possibilitar a elaboragao do relatério
de avaliacdo intercalar até ao fim do més de outubro.

Préxima revisao previsivel: 15/10/2028.

O PPR é revisto a cada 3 anos ou quando ocorra alteragédo na
estrutura organica que o justifique.

Data da primeira divulgacao: 15/10/2025.

O PPR e os relatérios de avaliacao intercalar e de avaliagao
anual sdo publicitados aos trabalhadores, no prazo de 10 dias
contados desde a sua implementacdo e respetivas revisoes,
devendo ainda ser submetidos, nhum prazo de 10 dias, na
plataforma eletronica do MENAC prevista para esse efeito.
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Anexo |

ATOS DE CORRUPGCAO E INFRACOES CONEXAS

Para efeitos do RGPC e, consequentemente, do presente Plano de Prevencéo de Riscos de
Corrupcéo e Infracbes conexas, sdo tidos em consideragcédo riscos relacionados com
crimes de Corrupcgéao e Infragbes Conexas, designadamente os seguintes:

e Crimes de corrupgédo ativa e passiva, no setor publico e no setor privado (cf. artigos
373.° e 374.° do Cddigo Penal, artigos 36.° e 37.° do Cdédigo de Justica Militar, artigos
17.°e18.°da Lei 34/87, artigos 8.° € 9.° da Lei n.° 50/2007 e artigos 7.9, 8.° € 9.° da Lei
n.° 20/2008);

e Crimes de trafico de influéncia, ativo e passivo, para emissao de decisao licita ou ilicita
(cf. artigo 335.° do Codigo Penal e artigo 10.° da Lei n.° 50/2007);

e Crimes de branqueamento (cf. artigo 368.°-A do Cdédigo Penal);
o Crimes de prevaricacéao (cf. artigo 369.° do Cédigo Penal e artigo 11.° da Lei n.° 34/87);

e Crimesderecebimento e ofertaindevidos de vantagem (cf. artigo 372.° do Cédigo Penal,
artigo 16.° da Lein.© 34/87 e artigo 10.°-A da Lei n.° 50/2007);

e Crimes de peculato, peculato de uso e peculato por erro de outrem (cf. artigos 375.2 e
376.° do Cédigo Penal e artigos 20.°,21.° € 22.° da Lei n.© 34/87);

e Crimes de participacdo econdémica em negdcio (cf. artigos 377.° do Cédigo Penal e 23.°
daLein.® 34/87);

e Crimes de concussao (cf. artigo 379.° do Cdodigo Penal);
e Crimesdeabusodepoder (cf. artigo 382.° do Cddigo Penal e artigo 26.° da Lein.© 34/87);

e Crimes de fraude na obtencao ou desvio de subsidio, subvencao ou crédito (cf. artigo
36.° do Decreto-Lei n.© 28/84).
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Anexo Il

RISCOS E SITUAGOES DE EXPOSIGAO A ATOS DE CORRUPGAO E INFRAGOES CONEXAS
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Fungodes Riscos Analise e Medidas Preventivas e/ou Corretivas
Classificagao
do Risco
PO | IP | GR
- Assinatura de declaragéo de - Assinatura de declaragao de
Ocultagédo de situagoes de conflitos de conflitos de interesse acumulacéo de fungdes
interesses resultantes da acumulagao ] 9 - Formagéo em prevengéao da -Sensibilizagdo para as sangodes
de fungdes internas e externas por corrupcgéo e infragdes conexas aplicaveis
membros de érgéos sociais - Cddigo de Conduta RGPC - Auditoriainterna
- Canalde denuncias - Auditoria externa
Administracao geral - Decisao final dependente de - Canalde denuncias
da Empresa aprovacéo do 6rgao de -Assinatura de declaracao de
Pratica de atos e operagdes contrarios administragcao acumulagao de fungdes
ao interesse da Empresa, emtrocade ] 3 - Assinatura de declaragdo de -Sensibilizagdo para as sangodes
vantagem para o préprio ou para o conflitos de interesse aplicaveis
terceiro - Formagéo em prevengao da - Auditoriainterna
corrupcéo e infragdes conexas - Auditoria externa
- Cddigo de Conduta RGPC
Recebimento de oferta para - Formagéo em prevencao da - Sensibilizagao para as sangdes
favorecimento indevido de ] 3 corrupcéo e infragdes conexas aplicaveis
determinados fornecedores ou - Cddigo de Conduta RGPC - Auditoriainterna
prestadores de servigo - Registo de ofertas - Auditoria externa
~ ~ - Deciséo final dependente de - Registo de ofertas
Aprovagéo da contratagéo de ~ . ~ S -
; s aprovacéao pela Administragao - Sensibilizagéo para as sangdes
Decisor Final determinado cglaborador em prejuizo - Formagéo em prevengéo da aplicaveis
de outros candidatos, em troca de 1 2 z . - .
vantagem para o proprio ou para o corlrupgao e infragdes conexas - Aud!tor!a interna
. - Cddigo de Conduta RGPC - Auditoria externa
terceiro L
- Canal de denuncias
Aprovacao de contratos de - Decisao final dependente de - Canal de denuncias
financiamento cujas condi¢gdes sao 1 3 aprovagao da Administragao - Sensibilizagéo para as sangdes
desfavoraveis para Sociedade em aplicaveis
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detrimento de outras disponiveis no
mercado, em troca de beneficio parao
proprio ou para terceiro

Assegurar o
cumprimento do
quadro legal e
regulatdrio

Aprovacao de politicas ou
procedimentos que beneficiem
indevidamente um colaborador ou
fornecedor/prestador de servigos, em
troca de vantagem para o préprio ou
para terceiro

Representacédo da
Empresa

Promessa/oferta de vantagens ilicitas
para obtengcio/desenvolvimento de

- Formagao em prevengéao da
corrupcgéo e infragdes conexas
- Cddigo de Conduta RGPC

- Auditoria interna
- Auditoria externa

- Definicao de politicas ao nivel da
Empresa

- Formagéo em prevencéo da
corrupcéo e infragdes conexas

- Cddigo de Conduta RGPC

- Canalde denuncias

- Aprovacgao final dependente de
decisdo da Administragao

- Registo de ofertas

- Sensibilizagéo para as sangdes
aplicaveis

- Auditoriainterna

- Auditoria externa

- Formagéo em prevengéao da
corrupcgéo e infragdes conexas

- Sensibilizagao para as sangdes
aplicaveis

negdcio com entidades privadas ou 1 - Cddigo de Conduta RGPC - Auditoriainterna
para obtencao de contratos/beneficios - Canal de denuncias - Auditoria externa
publicos

- Formagéo em prevengao da - Canalde denuncias
Concessédo de vantagens indevidas a corrupcgao e infragdes conexas - Sensibilizagao para as sangdes
funcionarios publicos (reguladores, 1 - Cddigo de Conduta RGPC aplicaveis

autarquias locais, outros)

- Auditoria interna
- Auditoria externa

Funcgoes

Riscos

Analise e

Classificagao

do Risco

PO

Auditoria interna

Ocultagéo de desvio identificado em
sede de auditoria interna em troca de
beneficios para o préprio ou para
terceiros

GR

Medidas Preventivas e/ou Corretivas

- Estatutos Auditoria Interna

- Registo de ofertas

- Formagéo em prevencgéao da
corrupcao e infragdes conexas
- Cédigo de Conduta RGPC

- Canal de denuncias

- Assinatura de declaragéo de conflitos
de interesses

- Equipa constituida por mais de um
elemento

- Sensibilizagéo para as sangdes
aplicaveis

- Auditoria externa
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Recebimento de oferta para nédo
execugao do plano de auditoria (e.g.
para ndo abranger determinados
departamentos)

MOVITER

Compliance

Recebimento de oferta para
arquivamento indevido/n&o
seguimento de denuncias
apresentadas através do canal de
denuncias

- Plano Anual de Auditoria

- Registo de ofertas

- Formag&o em prevencéo da
corrupcgéo e infragdes conexas
- Cddigo de Conduta RGPC

- Canal de denuncias

- Equipa constituida por mais de um
elemento

- Supervisao a nivel hierarquico

- Sensibilizagéo para as sangdes
aplicaveis

- Auditoria externa

- Registo de ofertas

- Formagéo em prevencéo da
corrupcéo e infragdes conexas

- Cddigo de Conduta RGPC Conduta
Regulamento da comissao de éticae
de conduta Canal de denuncias

- Equipa constituida por mais de um
elemento

- Supervisao a nivel hierarquico

- Sensibilizagao para as sangdes
aplicaveis

- Auditoriainterna

- Auditoria externa

Ocultagédo de situacao de
incumprimento dos procedimentos de
cumprimento normativo em troca de
vantagem para o préprio ou para
terceiro

- Registo de ofertas

- Formagéo em prevengao da
corrupcgao e infragdes conexas
- Cddigo de Conduta RGPC

- Canalde denuncias

- Equipa constituida por mais de um
elemento

- Supervisao a nivel hierarquico

- Sensibilizagao para as sangdes
aplicaveis

- Auditoria interna

- Auditoria externa

Atribuicao de novas fungdes de
compliance que excedem as
necessidades reais e/ou o quadro
normativo aplicavel, em beneficio de
terceiro

- Assinatura de declaragéo de
conflitos de interesse

- Registo de ofertas

- Formagéo em prevengao da
corrupcao e infragdes conexas
- Cédigo de Conduta RGPC

- Canalde denuncias

- Equipa constituida por mais de um
elemento

- Sensibilizagao para as sancgoes
aplicaveis

- Auditoriainterna

- Auditoria externa

Aceitacao de oferta para ndo adogao
de medidas adequadas a sanar
situagdes de conflitos de interesses ou
a afastar o trabalhador envolvido da
situagéao identificada

- Assinatura de declaracao de
conflitos de interesse

- Registo de ofertas

- Formagéo em prevencgéao da
corrupcao e infragdes conexas
- Cédigo de Conduta RGPC

- Canal de denuncias

- Equipa constituida por mais de um
elemento

- Sensibilizagéo para as sangdes
aplicaveis

- Auditoria interna

- Auditoria externa
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Concesséao de assessoria
intencionalmente incorreta,
incompleta ou parcial em troca de
beneficios para o préprio ou para
terceiro

Gestaoderiscoe
melhoria continua

Desconsideragao de situagdes derisco
identificadas nas areas, em troca de
beneficios para o préprio ou para
terceiros

Recebimento de oferta para elaboragao
de matrizes de risco compostas por
dados falsos ou imprecisos

Nao acompanhamento da execugéo
das oportunidades de melhoria
previstas no plano de agao, na
sequéncia de promessa de vantagem
indevida

Divulgacgéo de informacéao confidencial
ou privilegiada em troca de vantagens
para o proprio ou para terceiro

- Registo de ofertas

- Formag&o em prevencéo da
corrupcgéo e infragdes conexas
- Cddigo de Conduta RGPC

- Canalde denuncias

- Equipa constituida por mais de um
elemento

-Sensibilizagao para as sangodes
aplicaveis

- Auditoriainterna

— Auditoria externa

- Registo de ofertas

- Formagéo em prevencéo da
corrupcéo e infragdes conexas
- Cddigo de Conduta RGPC

- Canalde denuncias

- Equipa constituida por mais de um
elemento

-Sensibilizagao para as sangodes
aplicaveis

- Auditoriainterna

— Auditoria externa

- Manutencgéo de registos rigorosos,

completos e atualizados

- Formagéo em prevengao da
corrupcgao e infragdes conexas
- Cddigo de Conduta RGPC

- Canalde denuncias

- Equipa constituida por mais de um
elemento

- Registo de ofertas

- Sensibilizagao para as sangdes
aplicaveis

- Auditoria interna

- Auditoria externa

- Registo de ofertas

- Formagéo em prevengao da
corrupcgao e infragdes conexas
- Cddigo de Conduta RGPC

- Canalde denuncias

- Equipa constituida por mais de um
elemento

- Sensibilizacao para as sancoes
aplicaveis

- Auditoria interna

- Auditoria externa

- Politica de Privacidade

- Regulamento interno de protegéao
de dados pessoais

- Formagéo em prevencéao da
corrupcao e infragdes conexas

- Cédigo de Conduta RGPC

- Canalde denuncias

- Formacao em Regulamento Geralde
Protecédo de Dados

- Sensibilizagéo para as sangdes
aplicaveis

- Auditoria externa
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Funcgoes

Riscos

Cl

Analise e
assificacao
do Risco

Medidas Preventivas e/ou Corretivas

PO

IP | GR

Recursos Humanos

Recrutamento de colaboradores e/ou
contratacéo de prestadores de servigos
RH como vantagem indevida ou para
obtencéao de beneficios ilegitimos, em
prejuizo de outros candidatos

Realizagdo de processos de
recrutamento a margem dos critérios
definidos, favorecendo indevidamente
determinadas pessoas, em troca de
vantagem para o préprio ou para
terceiro

Criagao de um novo posto de trabalho
ou identificacdo de necessidades de
contratagdo sem correspondéncia com
as necessidades reais, em troca de
vantagem indevida

Favorecimento indevido de certos
colaboradores no que respeita ao
pagamento de salérios, prémios, bénus
e contribuigdes sociais ou outros
beneficios, em situagéo de conflito de
interesses

- Assinatura de declaragéo de
conflito de interesses

- Supervisao a nivel hierarquico
- Formagéo em prevencéo da
corrupcgéo e infragdes conexas
- Cddigo de Conduta RGPC

- Canalde denuncias

- Equipa constituida por mais de um
elemento

- Sensibilizagéo para as sangdes
aplicaveis

- Auditoria interna

- Auditoria externa

- Assinatura de declaragéo de
conflito de interesses

- Supervisao a nivel hierarquico
- Formagéo em prevengao da
corrupcgao e infragdes conexas
- Cddigo de Conduta RGPC

- Canalde denuncias

- Equipa constituida por mais de um
elemento

- Registo de ofertas

- Sensibilizagao para as sangdes
aplicaveis

- Auditoria interna

- Auditoria externa

- Registo de Ofertas

- Formagéo em prevencéo da
corrupcéo e infragdes conexas
- Cédigo de Conduta RGPC

- Canal de denuncias

- Equipa constituida por mais de um
elemento

- Sensibilizagao para as sangdes
aplicaveis

- Auditoria interna

- Auditoria externa

- Assinatura de declaracao de
conflito de interesses

- Equipa constituida por mais de um
elemento

- Formagéo em prevencgéao da
corrupcéo e infragdes conexas

- Cédigo de Conduta RGPC

- Canal de denuncias

- Controlo contabilistico

- Sensibilizagéo para as sangdes
aplicaveis

- Auditoriainterna

- Auditoria externa
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Né&o exercicio da agdo disciplinarem
virtude da existéncia de situagéo de
conflito de interesses

Recebimento de oferta para
arquivamento indevido de processo
disciplinar

- Assinatura de declaragéo de
conflito de interesses

- Supervisao a nivel hierarquico
- Formag&o em prevencéo da
corrupcgao e infragdes conexas
- Cddigo de Conduta RGPC

- Canal de denuncias

- Equipa constituida por mais de um
elemento

- Sensibilizagéo para as sangdes
aplicaveis

- Auditoriainterna

- Auditoria externa

Processamento de salarios de
montante superior ao contratado para
veicular vantagens ilicitas

- Supervisao a nivel hierarquico
- Formagéo em prevencéo da
corrupcgéao e infragdes conexas
- Cddigo de Conduta RGPC

- Canal de denuncias

- Registo de ofertas

- Sensibilizagéo para as sangdes
aplicaveis

- Auditoriainterna

- Auditoria externa

Atribuicdo de cartdes de despesas com
valor superior ao previsto em troca de
vantagem para o proprio ou para
terceiro

- Exigéncia de autorizagao escrita
para pagamentos acompanhada do
documento de suporte da despesa
- Controlo contabilistico

- Formagéo em prevengao da
corrupcgao e infragdes conexas

- Cddigo de Conduta RGPC

- Canalde denuncias

- Manutencéo de registos rigorosos,
completos e atualizados

- Equipa constituida por mais de um
elemento

- Sensibilizagao para as sangdes
aplicaveis

- Auditoria interna

- Auditoria externa

Aprovacao de condi¢des salariais que
beneficiem indevidamente um
colaborador, em troca de vantagens
para o proprio ou para terceiro

- Manutencgéo de registos rigorosos,
completos e atualizados

- Controlo contabilistico

- Formagéo em prevengao da
corrupcao e infragdes conexas

- Cédigo de Conduta RGPC

- Canalde denuncias

- Equipa constituida por mais de um
elemento

- Registo de ofertas

- Sensibilizagao para as sancgoes
aplicaveis

- Auditoriainterna

- Auditoria externa

- Equipa constituida por mais de um
elemento

- Formagéo em prevencgéao da
corrupcao e infragdes conexas

- Cédigo de Conduta RGPC

- Canalde denuncias

- Registo de ofertas

- Sensibilizagéo para as sangdes
aplicaveis

- Auditoria interna

- Auditoria externa
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Recebimento de oferta para manipular
dados e relatérios, comvista a
melhorar o desempenho de
determinado
departamento/colaborador

":MOVITER

Aceitacdo de vantagens em troca de
avaliagdes de desempenho positivas
ou de uma progressdo mais rapida no
plano de carreiras

- Manutencgéao de registos rigorosos,
completos e atualizados

- Supervisao a nivel hierarquico

- Formag&o em prevencéo da
corrupcgao e infragdes conexas

- Cddigo de Conduta RGPC

- Canalde denuncias

- Equipa constituida por mais de um
elemento

- Registo de ofertas

- Sensibilizagéo para as sangdes
aplicaveis

- Auditoria interna

- Auditoria externa

Divulgacédo de informacgéao confidencial
ou privilegiada em troca de vantagens
para o proprio ou para terceiro

- Supervisao a nivel hierarquico
- Formagéo em prevencéo da
corrupcgéao e infragdes conexas
- Cddigo de Conduta RGPC

- Canal de denuncias

- Equipa constituida por mais de um
elemento

- Sensibilizagao para as sangdes
aplicaveis

- Auditoriainterna

- Auditoria externa

Assédio

Assédio moral ou discriminacéo contra
colaboradores, por motivos pessoais,
sexuais, religiosos, ideolégicos ou
outros

- Politica de Privacidade

- Regulamento interno de protecao
de dados pessoais

- Formagéo em prevengao da
corrupcgao e infragdes conexas

- Cddigo de Conduta RGPC

- Canalde denuncias

- Formacgao em Regulamento Geralde
Protecao de Dados

- Sensibilizagao para as sangdes
aplicaveis

- Auditoria interna

- Auditoria externa

Comunicagéao
interna

Recebimento de oferta para divulgagéao
de informacéo falsa ou enviesada
dentro da Empresa

- Divulgacao do Cddigo de Conduta
para prevencao e combate a pratica
de assédio

- Monitorizagao

- Formagado em prevencgao da corrupgao e

infracdes conexas

- Cédigo de Conduta RGPC
- Canalde denuncias

- Auditoria interna

- Auditoria externa

- Supervisao a nivel hierarquico
- Formagéo em prevencao da
corrupcao e infragdes conexas
- Cédigo de Conduta RGPC

- Canal de denuncias

- Registo de ofertas

- Sensibilizagéo para as sangdes
aplicaveis

- Auditoria interna

- Auditoria externa

Controlo da disseminacgéo de
informagdes (e.g. através da ocultagao
de informagdes que deveriam ser

- Supervisao a nivel hierarquico
- Formagéo em prevencgéao da
corrupcgéo e infragdes conexas

- Sensibilizagéo para as sangdes
aplicaveis
- Auditoria interna
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compartilhadas de forma
transparente), em contrapartida de
vantagem para o préprio ou para
terceiro

Desenvolvimento
Organizacional e
Formacéo

Utilizacéo ineficiente ou inadequada de
recursos destinados ao

. N 1 2
desenvolvimento organizacional, para
beneficio de terceiro
Falsificagdo de certificados de
formacgéao, em troca de vantagem para 1 2

0 préprio ou para terceiro

- Cddigo de Conduta RGPC

- Canalde denuncias

- Equipa constituida por mais de um
elemento

- Auditoria externa

- Assinatura de declaragéo de
conflitos de interesse

- Supervisao a nivel hierarquico
- Formagéo em prevencéo da
corrupcgéo e infragdes conexas
- Cddigo de Conduta RGPC

- Canalde denuncias

- Equipa constituida por mais de um
elemento

- Sensibilizagéo para as sangdes
aplicaveis

- Auditoriainterna

- Auditoria externa

- Supervisao a nivel hierarquico
- Formagéo em prevengao da
corrupcgéao e infragdes conexas
- Cddigo de Conduta RGPC

- Canalde denuncias

- Equipa constituida por mais de um
elemento

- Sensibilizagao para as sangdes
aplicaveis

- Auditoria interna

- Auditoria externa

Contabilidade

incongruéncias identificadas nos
documentos contabilisticos

- Formagéo em prevencgéao da
corrupcao e infragdes conexas
- Cédigo de Conduta RGPC

- Canal de denuncias

Funcgoes Riscos Analise e Medidas Preventivas e/ou Corretivas
Classificagao
do Risco
PO | IP | GR
- Controlo de Gestao Central e das - Controlo contabilistico
areas de negdcio - Manutencéao de registos rigorosos,
. - Equipa constituida por mais de um completos e atualizados
. Recebimento de vantagem para quip P p
Servigos L . elemento - Registo de ofertas
. . omissao de reporte de falsidades ou . . , L [ ~
Administrativos e 1 3 - Supervisao a nivel hierarquico - Sensibilizagéo para as sangdes

aplicaveis
- Auditoria interna
- Auditoria externa
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Incumprimento de obrigagdes fiscais
ou parafiscais da Empresa, em troca de
vantagem para o préprio ou para
terceiro

- Assessoria de Revisores Oficiais de
Contas

- Formag&o em prevencéo da
corrupcgéo e infragdes conexas

- Cddigo de Conduta RGPC

- Supervisao a nivel hierarquico

- Canal de denuncias

- Manutencéao de registos rigorosos,
completos e atualizados

- Registo de ofertas

- Sensibilizagéo para as sangdes
aplicaveis

- Auditoria interna

- Auditoria externa

Recebimento de oferta para entrega de
declaragées fiscais a Autoridade
Tributaria com informacgéo falsa ou
imprecisa

- Assessoria de Revisores Oficiais de
Contas

- Formagéo em prevengéao da
corrupcgéo e infragdes conexas

- Cddigo de Conduta RGPC

- Supervisao a nivel hierarquico

- Canal de denuncias

- Manutencéo de registos rigorosos,
completos e atualizados

- Registo de ofertas

- Sensibilizagao para as sangdes
aplicaveis

- Auditoriainterna

- Auditoria externa

Falsificagcdo das contas consolidadas e
resultados da Empresa, na sequéncia
de promessa de vantagem para o efeito

Manipulagéo dos valores dos ativos
imobilizados em troca de vantagens
para o proprio ou para terceiro

Recebimento de oferta para alteragéo
ou falsificagao deliberada dos registos
de inventario para desviarbens e
produtos (e.g., através da criagdo de
entradas falsas, alteragcdo de

- Assessoria de Revisores Oficiais de
Contas

- Formagéo em prevengao da
corrupcgao e infragdes conexas

- Cddigo de Conduta RGPC

- Supervisao a nivel hierarquico

- Canalde denuncias

- Manutencéo de registos rigorosos,
completos e atualizados

— Registo de ofertas

- Sensibilizagao para as sangdes
aplicaveis

- Auditoria interna

- Assessoria de Revisores Oficiais de
Contas

- Formagéo em prevengao da
corrupcao e infragdes conexas

- Cédigo de Conduta RGPC

- Supervisao a nivel hierarquico

- Canalde denuncias

- Controlo contabilistico

- Manutencéo de registos rigorosos,
completos e atualizados

- Registo de ofertas

- Sensibilizagéo para as sangdes
aplicaveis

- Auditoriainterna

- Auditoria externa

- Existéncia de Equipa de Inventarios
- Equipa constituida por mais de um
elemento

- Supervisao a nivel hierarquico

- Manutencgéao de registos rigorosos,
completos e atualizados

- Registo de ofertas

- Sensibilizagéo para as sangdes
aplicaveis
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quantidades ou descrigbes de
produtos)

Recebimento de oferta para omisséo
de reporte ou falsificagdo de contas e
resultados da Empresa

Fabricacdo de relatérios de
desempenho financeiro inexatos, por
contrapartida de um
beneficio/vantagem para o préprio ou
terceiro

Recebimento de vantagens ilicitas para
planeamento e execucgao de atividades
de gestdo contrarios ao interesse
sociedade e em beneficio de
determinadas areas de
negoécio/parceiros comerciais

Recebimento de oferta para
manipulagao dos dados incluidos nos
mapas de reporte em beneficio de
terceiro (e. g., omissao de informacgdes
criticas ou apresentagdo de dados
enganosos)
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- Formag&o em prevencéo da
corrupcgéo e infragdes conexas
- Cddigo de Conduta RGPC

- Canal de denuncias

- Auditoria interna
- Auditoria externa

- Registo de ofertas

- Supervisao a nivel hierarquico
- Formagéo em prevencéo da
corrupcéo e infragdes conexas
- Cddigo de Conduta RGPC

- Canalde denuncias

- Equipa constituida por mais de um
elemento

- Sensibilizagéo para as sangdes
aplicaveis

- Auditoria interna

- Auditoria externa

- Controlo contabilistico

- Registo de ofertas

- Supervisao a nivel hierarquico
- Formagéo em prevengéao da
corrupcgao e infragdes conexas
- Cddigo de Conduta RGPC

- Canalde denuncias

- Manutencéo de registos rigorosos,
completos e atualizados

- Equipa constituida por mais de um
elemento

- Sensibilizagao para as sangdes
aplicaveis

- Auditoria interna

- Auditoria externa

- Supervisao da Administragao

- Equipa constituida por mais de um
elemento

- Supervisao a nivel hierarquico

- Formagéo em prevengao da
corrupcgao e infragdes conexas

- Cédigo de Conduta RGPC

- Canalde denuncias

- Controlo de Gestéo Central

- Registo de ofertas

- Decisao final dependente de
aprovacgao pela Administragcéo

- Sensibilizagao para as sancgoes
aplicaveis

- Auditoriainterna

- Auditoria externa

- Supervisado da Administragao

- Assinatura de declaracao de
conflitos de interesse

- Equipa constituida por mais de um
elemento

- Supervisao a nivel hierarquico

- Formagéo em prevencgéao da
corrupcgao e infragdes conexas

- Controlo contabilistico

- Manutencéao de registos rigorosos,
completos e atualizados

- Registo de ofertas

- Deciséao final dependente de
aprovagao pela Administragao

- Sensibilizagéo para as sangdes
aplicaveis
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Alteracao intencional dos dados dos
centros de custos para ocultar desvio
de recursos, inflacionar custos ou
distorcer resultados financeiros, em
troca de vantagem para o préprio ou
para terceiro

Servicos Juridicos

Inclusédo ou aceitacéo de condigdes
contratuais menos favoraveis a
empresa, em troca de beneficios para o
préprio ou para terceiro

Representagcdo da Empresa em
processos judiciais ou administrativos
de forma juridicamente errada ou
insuficiente em troca de beneficios
para o proprio ou para terceiro

Concessédo de assessoria juridica
intencionalmente incorreta,
incompleta ou parcial em troca de
beneficios para o préprio ou para
terceiro
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- Cddigo de Conduta RGPC
- Canal de denuncias

- Auditoria interna
- Auditoria externa

- Controlo de Gestao Central

- Supervisao da Administragao

- Equipa constituida por mais de um
elemento

- Supervisao a nivel hierarquico

- Formagéo em prevencéo da
corrupcéo e infragdes conexas

- Cddigo de Conduta RGPC

- Canal de denuncias

- Manutencéao de registos rigorosos,
completos e atualizados

- Controlo contabilistico

- Registo de ofertas

- Sensibilizagéo para as sangdes
aplicaveis

- Auditoria interna

- Auditoria externa

- Intervencédo da Administragéo na
negociacao dos contratos

- Registo de ofertas

- Formagéo em prevengao da
corrupcgao e infragdes conexas

- Cddigo de Conduta RGPC

- Canalde denuncias

- Equipa constituida por mais de um
elemento

- Supervisao a nivel hierarquico

- Sensibilizagao para as sangdes
aplicaveis

- Auditoria interna

- Auditoria externa

- Assessoria externa

- Registo de Ofertas

- Formagéo em prevengao da
corrupcgao e infragdes conexas
- Cddigo de Conduta RGPC

- Canalde denuncias

- Equipa constituida por mais de um
elemento

- Supervisao a nivel hierdrquico

- Sensibilizagao para as sancgoes
aplicaveis

- Auditoriainterna

- Auditoria externa

- Equipa constituida por mais de um
elemento

- Formagéo em prevencéao da
corrupcao e infragdes conexas

- Cédigo de Conduta RGPC

- Canalde denuncias

- Supervisao a nivel hierarquico
- Registo de ofertas

- Sensibilizagéo para as sangdes
aplicaveis

- Auditoria interna

- Auditoria externa
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Seguros

Favorecimento ilegitimo de
determinadas seguradoras em troca de
beneficios para o préprio ou para
terceiro

Avaliagao erronea de riscos a segurar
ou com alcance sobredimensionado,
em troca de vantagem para o préprio
ou para terceiro

Tesouraria e
Compras

Omisséao ou desconsideracéo das
necessidades reais e aquisicdo de bens
ou servigos que excedem as
necessidades ou com pregos
sobredimensionados por contrapartida
de vantagem para o préprio ou terceiro

":MOVITER

- Procedimento de contratagao via

Administragao e analise de mercado

sempre que se justifique

- Formag&o em prevencéo da
corrupcgao e infragdes conexas
- Cddigo de Conduta RGPC

- Canal de denuncias

- Sensibilizagao para as sangdes
aplicaveis

- Auditoriainterna

- Auditoria externa

- Procedimento de contratago via

Administragéo e analise de mercado

sempre que se justifique

- Formagéo em prevengéao da
corrupcgéo e infragdes conexas
- Cddigo de Conduta RGPC

- Canalde denuncias

- Sensibilizagéo para as sangdes
aplicaveis

- Auditoria interna

- Auditoria externa

- Manutencgéo de registos rigorosos,
completos e atualizados

- Registo de ofertas

- Equipa constituida por mais de um
elemento

- Formagéo em prevengao da
corrupcgao e infragdes conexas

- Cédigo de Conduta RGPC

- Canalde denuncias

- Exigéncia de autorizagdo escrita para
pagamentos acompanhada do
documento de suporte da despesa

- Supervisao a nivel hierarquico

- Sensibilizagao para as sangdes
aplicaveis

- Auditoria interna

- Auditoria externa

Favorecimento indevido de
determinados fornecedores em troca
de vantagens para o préprio ou para
terceiro

- Supervisdo da Administragao

- Formagéo em prevengao da
corrupcgao e infragdes conexas

- Cédigo de Conduta RGPC

- Canalde denuncias

- Arquivo do procedimento de
contratagéo, com todas as etapas

dependente de aprovagao do
Superior Hierarquico

do processo de selecao decisao final

- Sensibilizacao para as sancoes
aplicaveis

- Auditoriainterna

- Auditoria externa

Recebimento de oferta para pedido de
emissao de encomendas sem

- Supervisdo da Administragao
- Formagéo em prevencgéao da
corrupcgao e infragdes conexas

- Manutencgéao de registos rigorosos,
completos e atualizados
- Registo de ofertas
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cumprimento do procedimento interno
instituido para o efeito

Omisséao de reporte do mau
desempenho de determinado

- Cddigo de Conduta RGPC
- Canal de denuncias

- Sensibilizagéo para as sangdes
aplicaveis

- Auditoriainterna

- Auditoria externa

- Supervisao a nivel hierarquico
- Formagéo em prevencéo da
corrupcéo e infragdes conexas

- Registo de ofertas
- Sensibilizagéo para as sangdes
aplicaveis

1 2 - Cédigo de Conduta RGPC - Auditoria interna
fornecedor em troca de vantagem para . S
. . - Canalde denuncias - Auditoria externa
proprio ou para terceiro ~ . .
- Manutencgéo de registos rigorosos,
completos e atualizados
Funcoes Riscos Analise e Medidas Preventivas e/ou Corretivas
Classificagao
do Risco
PO | IP | GR
- Cumprimento do Regulamento Formacéao sobre o Regulamento Geralde
Interno para a Protecdo de Dados Protegcédo de Dados (RGPD)
Fuga de informacéo ] 3 Pessoais - Canalde denuncias
- Acdes de controlo em coordenagdo - Auditoria interna
com o Encarregado de Protecéo de - Auditoria externa
Dados (DPO)
~ - Cumprimento do Regulamento Formacao sobre o Regulamento Geralde
Protecao de dados ~ =
. . ~ Interno para a Protegédo de Dados Protecéo de Dados (RGPD)
pessoais Fuga e manipulacdo de dados com . L
ropésitos ilicitos ] 3 Pessoais - Canalde denuncias
prop - Acdes de controlo em coordenagcao - Auditoria interna
com o Encarregado de Protecdo de - Auditoria externa
Dados (DPO)
Favorecimento de contrapartes 1 3 - Cumprimento do Regulamento Formacao sobre o Regulamento Geralde
Interno para a Protegédo de Dados Protegéo de Dados (RGPD)
Pessoais - Canal de denuncias
- Auditoria interna
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- Agoes de controlo em coordenagéo
com o Encarregado de Protecgdo de
Dados (DPO)

- Auditoria externa

Funcodes Riscos Analise e
Classificagao
do Risco
PO | IP | GR
Inventariacdo de
bens méveis N&o inventariagcdo de bem 1 2
Abates Abates siem. autorizagéao <':Io érgaocom ] 9
competéncias para o efeito

Medidas Preventivas e/ou Corretivas

- Rececdo do bem confirmada pelo
responsavel a quem se destina

- Inventariagdo dos novos bens com
a elaboragdo da respetiva ficha

- Conferéncia dos valores registados
na contabilidade versus patriménio

- Formagdo em prevencgao da corrupgao e

infragbes conexas

- Cédigo de Conduta RGPC
- Canalde denuncias

- Auditoria interna

- Auditoria externa

- Justificagao de abate efetuada por
técnico interno ou verificagao
externa

- Autorizagdo de abate proferida
pelo érgdo com competéncia para o
efeito

- Formagéo em prevengéo da corrupgéo e
infracdes conexas

- Cédigo de Conduta RGPC

- Canal de denuncias

- Auditoria interna

- Auditoria externa

Funcodes Riscos Analise e
Classificagao
do Risco
PO | IP | GR
,Utlllzagao dog Utilizagao indevida para beneficio
veiculos de servigo ) 1 2
pessoal ou de terceiros

Medidas Preventivas e/ou Corretivas

- Registo em boletim didrio de
utilizagédo dos veiculos com
identificagdo do nome do utilizador,
data e hora de inicio e fim de

- Formagéo em prevengéo da corrupgéo e
infracdes conexas

- Coédigo de Conduta RGPC

- Canalde denuncias
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N&o comunicagéo de anomalias
relacionada com o veiculo, tais como
dano, furto, falta de componentes ou
sinistro

Conducgéo por pessoa nao autorizada
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utilizagdo e registo de
quilometragem.

- Controlo de entrega de chaves dos
veiculos

- Auditoria interna
- Auditoria externa

- Registo em boletim diario de
utilizagao dos veiculos com
identificagdo do nome do utilizador,
data e horadeinicio e fimde
utilizagdo e registo de
quilometragem.

- Controlo de entrega de chaves dos
veiculos

- Formag&o em prevencgao da corrupgao e
infragbes conexas

- Cédigo de Conduta RGPC

- Canalde denuncias

- Auditoria interna

- Auditoria externa

- Verificagéo das autorizagcdes
concedidas no momento da entrega
das chaves

- Formagéo em prevengao da corrupgao e
infragbes conexas

- Cédigo de Conduta RGPC

- Canalde denuncias
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